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Boas noticias carregam consigo o desejo de se comunicar. Por isso,
boas noticias devem ser divulgadas. Elas entusiasmam, fazem pro-
vocacdes, suscitam engajamento, possuem uma impressionante
forca transformadora.

Conscientes dessa urgéncia, motivados pelo nosso carisma funda-
cional e cientes de nossa responsabilidade social, também quere-
Mos anunciar boas noticias. Este € o principal objetivo do Relato-
rio de Sustentabilidade da Rede Lius Agostinianos ano-base 2023:
compartilhar realizacdes, informacdes, numeros, resultados,
carregados de propoésito, ideais, valores, sonhos, uma histoéria
construida e por construir, de gente que forma gente.

Em meio a crise socioambiental — uma crise civilizacional sem pre-
cedentes, na analise do Papa Francisco - cultivamos a esperanca de
que um outro mundo € possivel, fraterno, justo, sustentavel, a partir
de um novo humanismo, respeitoso da biodiversidade, em que todos
0s seres tém seu espaco. Queremos reafirmar nosso compromisso
de que consciéncias devem ser despertadas, os coracdes podem
ser tocados, as maos anseiam por se entrelacar, os pés estao in-
quietos por trilhar novos caminhos.

A drea ASG (Ambiental, Social e Governanca) de nossa Instituicdo,
com foco na sustentabilidade, € a traducdo compreensivel ao mundo

contemporaneo de sélidas conviccdes da Igreja Catdlica no campo
da educacéo integral, a integridade da criacao, a arte do bem viver
e conviver, o cuidado das relacdes, a atencao aos mais pobres, vul-
neraveis e ocultados, o maravilhamento diante do mistério da vida e
da natureza, a fé em Deus. Tudo esta interligado e todos podemos
colaborar. Procuramos envolver todas as pessoas de nossa rede,
porque nos importamos para que todos, todos mesmo, possamos
ganhar.

A Ordem de Santo Agostinho (OSA), uma entidade da Igreja Catdlica,
presente nos cinco continentes, esta atenta a evolucdo e as urgén-
cias do mundo atual, desenvolvendo obras, projetos e iniciativas
nos mais variados campos que implicam a sustentabilidade. Uma
de suas organizacdes, a Provincia Agostiniana Nossa Senhora da
Consolacao do Brasil, € a responsavel pela Rede Lius Agostinianos,
que congrega a Sociedade Inteligéncia e Coracdo, a ANCORA e a
Metacordis, entidades que materializam seu propdsito de transfor-
mar vidas que transformardo o mundo.

Testemunhamos que estas boas noticias que ora compartilhamos sao
inspiradas no Evangelho de Jesus Cristo, a Boa Noticia que o mundo
precisa conhecer mais e melhor, pois este fundamento, em nossa visao,
€ que podera construir e inaugurar um mundo mais justo, integrado,
verdadeiramente sustentavel, a civilizacédo do amor e da paz.
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E uma alegria para a nossa Instituicdo apresentar o nosso primeiro
Relatdrio de Sustentabilidade. Essa alegria se explica pela bela visdo
que o relatdrio proporciona no “conjunto da obra”. Apresentamos
para a sociedade em geral e nossa comunidade educativa a forma
como nossos valores ganham corpo e rosto por meio de nossas
praticas.

Somos uma Instituicdo Confessional Catodlica, que tem na Educacao
a sua razao de existir, traduzida num compromisso missionario de
promover a vida por meio da Educacéo, da Fraternidade e da Justica
Sociall Queremos educar evangelizando e evangelizar educando,
lastreados pelos valores do evangelho e pelos ensinamentos do
nosso patrono, Santo Agostinho! Se a fé crista e a espiritualidade
agostiniana sdo os alicerces para nossas acoes, a Ecologia Integral
€ para nds um compromisso que temos com a vida, o ser humano
e a natureza. E nesse contexto inspirador que nasce o nosso jeito
de ser e de fazer.

Vivemos cotidianamente com incertezas, ambiguidades e comple-
xidades. O prdéprio setor educacional ganhou nova configuracdo. Se
as universidades tiveram origem em instituicdes religiosas e tradi-
cionais, o inicio do século XXI vem apresentando um novo contex-
to - quer pela finitude de algumas dessas instituicdes tradicionais,
quer pela chegada de novos grupos com um novo entendimento e
propostas, proprias, para a Educacao. Tudo isso tem demandado
uma Educacdo que se dedique genuina e verdadeiramente com a
promocao humana integral.

Ao assumirmos o propdsito de transformar vidas por meio de uma
educacao que aproxima e potencializa as pessoas, estamos apon-
tando para uma educacao ampliada, que para além da dimenséo

académica também desenvolve as dimensdes humana-crista e
cidada planetaria. Essa é uma educacéao que se diferencia e muito
de diversos modelos ora ofertados.

Estar entre as melhores Instituicdes de Educaciao de Minas
Gerais e, também, do Brasil, implica em um constante investi-
mento no desenvolvimento de praticas pedagogicas; crescente
investimento na formacao de colaboradores e professores; bem
como nas melhores praticas de Governanca e Gestao.

Em abril de 2022, a Rede Lius Agostinianos, representante da
Sociedade Inteligéncia e Coracdo — SIC, se tornou signataria do
Pacto Global da ONU e reafirma o seu apoio aos Dez Principios
nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticor-
rupcdo. Neste Relatdrio de Sustentabilidade descrevemos nossas
acdes para melhorar continuamente a integracdo do Pacto Global
da ONU e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura
e operacdes diarias.

Em agosto de 2023 nos apresentamos como Rede Lius Agostinianos
e este Relatdrio € uma demonstracdo de quais e com quantos fios
essa rede é feita. Sdo iniciativas, programas, projetos e politicas que
ganham expressao e traducao por meio das maos de educadores,
estudantes, familias, colaboradores e parceiros.

Por fim, ndo posso deixar de agradecer aos mais de 1.400 cola-
boradores de nossa Instituicdo, que tém sonhado junto conosco e
transformado esses sonhos em realidade. Gratiddo a todos vocés!
Continuemos, juntos, trabalhando com afinco para garantir a pereni-
dade da nossa Instituicdo, a nossa identidade catolica e para levar
a boa nova da educacéao agostiniana ainda mais longe.
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Uma Instituicdo que lida com a Educacao Basica tem o pri-
vilégio de tocar no futuro. Nos referimos aqueles que irdo
viver sua juventude, vida adulta e velhice nos anos de 2050
a 2100, marcos temporais decisivos, postos pela Ciéncia e
a ONU, para o cumprimento de metas globais capazes de
mitigar a emergéncia climatica em curso.

Esses sujeitos que hoje chegam até nés com 2 anos e que
saem aos 1/ anos fardo parte de uma cidadania planetaria
que precisara rever seus modos de producao, consumo,
estilo de vida e valores. Podem ou nao, a depender da edu-
cacao que ofertamos, carregar consigo a semente dessa
nova cultura que impactara no jeito como nos relacionamos
com o outro e com a natureza.

Uma cultura ecoldgica precisa ser cultivada e nos clama
novas formas de lidar com os residuos, a locomocéo, a ali-
mentacao, e ainda, em como relacionamos com as outras
espécies, dentre outras mudancas estruturais.

A Ecologia Integral € um valor para nossa Instituicao e
ela reflete o compromisso que assumimos com a vida
em todas as suas manifestacées. Fazemos isso de forma
sistémica, tanto como organizacdo em seus processos,
politicas e iniciativas, como no curriculo escolar e a for-
ma como a escola se organiza.

A nossa capacidade de transcender a Ecologia Integral
e abarcar o conceito Ambiental, Social e Governanca
nos aproximou do mercado e da comunicacéao efetiva de
nossos resultados e metas como organizacao. O Gru-
po de Trabalho, Envolvimento e Iniciativa Ambiental e
Social (GTEIAS) mantém articuladores em todas as nos-
sas Unidades. S&o os animadores dessa ardua tarefa de
alargar consciéncias. O Programa Aldeia que Educa au-
mentou a capilaridade e os meios de comunicacao entre
todas as partes interessadas e chamou para o dialogo
colaboradores, familias, estudantes e professores. O es-
tabelecimento da matriz de materialidade e a estratégia
voltada para trabalhar temas prioritarios foram essenciais
para tornar esta realidade proxima a vida da comunidade
educacional.

A SIC, mantenedora dos Colégios Santo Agostinho e Esco-
las Sociais, declara em seu manifesto que “ampliaremos a
consciéncia de mundo dos nossos estudantes, familiares,
colaboradores, parceiros e amigos por meio de conteudos
e praticas orientadas pela Ecologia Integral e formaremos
lideres influentes em nossa sociedade para assegurar a
preservacao da nossa Casa Comum?. Este relatério traduz
todas essas palavras em acdo e em numeros que revelam
0 nosso esforco e o quanto estamos impactando e con-
tribuindo para fazermos deste mundo um lugar melhor
para se viver.

Consideracbdes Finais
e Visado de Futuro
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[GRI 2-1]

A Rede Lius Agostinianos possui sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, e representa
os freis da Ordem de Santo Agostinho (OSA) no Brasil, por meio da Provincia Agos-
tinilana Nossa Senhora da Consolacao. A marca reune as InstituicOes que atuam na
formacao religiosa de Freis Agostinianos, na gestao dos centros educativos, parti-
culares e sociais, e no desenvolvimento de solucdes educacionais.

Ao final da década de 1920 o cenario de conflitos que permeava a Espanha contri-
buiu para o envio de religiosos para o Brasil, com o intuito de preservar as jovens
vocacoes, iniciando uma longa jornada dos agostinianos, que hoje configura seu
trabalho missionario — evangelizador. O desejo de evoluir e a inquietude em relacao
as vulnerabilidades sociais tornaram-se a base de uma atuacao em servico as paro-
quias, frentes missionarias, casas de formacao e centros educacionais. No ano de
2024 celebramos 90 anos de presenca no pais, um marco muito significativo para a
Provincia, reflexo da consolidacao de transformacdes efetivas e da forca, vitalidade
e profetismo de nossas Instituicdes. A Rede Lius, sustentada pelo propdsito de trans-
formar vidas por meio da educacao, tem como alicerce os valores cristdos associa-
dos a humanidade, exceléncia e inovacao e é protagonista em projetos populares,
associacoes e entidades civis que atuam nas periferias e contribuem para aproximar
e potencializar milhares de pessoas.

Educacional

Social e

) Humano Financeiro
Relacionamento

“..valores
cristaos
assoclados 3

humanidade,
exceléncia e
Inovacao...”

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Atualmente as Instituigoes que integram a Rede Lius sao: l
[GRI 2-2] [GRI 2-6]

ANCORA - Acao da Colegios
Provincia Nossa Senhora ~ ) .6 Colégio Santo Agostinho
da Consolac3o e Correia e Belo Horizonte | Fundac&o: 1934
Organizacdo encarregada da gestdo da vida ,A\ Co.légio Santo Agostinho .
religiosa da Provincia Agostiniana Nossa ( 3 1 Unidade Contagem | Fundagéo: 1977
Senhora da Consolacao do Brasil. \f i 1\ Colégio Santo Agostinho

© Unidade Nova Lima | Fundac&o: 2006

Colégio Santo Agostinho

SIC - Sociedade
Inteligéncia e Coracdo

Associacéo filantrépica
mantenedora dos centros educativos.

ILAli - Centro Agostiniano
em Ecologia Integral

Municipio de
Mario Campos | Fundac&o: 2019

24 hectares de area florestal preservada
e muita natureza para inspirar e realizar
formacdes, encontros e experiéncias de
conexao para uma sociedade sustentavel.

O nosso legado é orientado pela exceléncia pedagdgica e pela
dedicacdo constante em evoluir com coragem para promover
grandes transformacdes. Reconhecemos a grandeza da nossa
histéria em sua esséncia, mas somos impulsionados pela inovacéo
como grande motor da adaptacao as constantes mudancas do
mundo contemporéneo. Seguimos crescendo e evoluindo com
inteligéncia e coracao.

Tivemos a expansao da Rede Lius em 2023 com aquisicdes de
areas para um futuro Colégio Santo Agostinho - Unidade Alphaville
e Casa Rede Lius de Cursos Livres, ambos em Minas Gerais. Em
Fortaleza/CE foi feito investimento para um espaco de Assisténcia
Social. Confira mais informacdes no Capitulo Operacional e Natural.

Unidade Gutierrez | Fundac&o: 2018

Escolas Sociais

Colégio AIACOM -

Armazém de Ideias e

Acdes Comunitarias

Rio de Janeiro | Fundac&o: 1992

EPSA - Escola Profissionalizante
Santo Agostinho
Belo Horizonte | Fundac&o: 2000

ESA - Escola Santo Agostinho
Braganca Paulista | Fundacdo: 2006

Metacordis Associacao
Agostiniana

Associacao sem fins lucrativos
responsavel pela oferta, criacédo e

desenvolvimento de servicos e solucdes

educacionais.
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A Rede Lius possui uma trajetéria que contempla vivéncias e marcos, que hoje fomentam transformacdes efetivas em beneficio da sociedade, do meio ambiente e para uma gestado educacional mais eficaz.
No ano de 2023 foram investidos R$ 198.573,72 em acdes e projetos diretamente vinculados ao ASG e mais de 1.200 professores e colaboradores participaram de formacdes coletivas internas em

desempenho social e ambiental, totalizando 68 horas.

2017

PLATAFORMA TERRAQUEOS CRIACAO DO GTEIA

Presente para a comunidade em Contagem, a Plataforma foi Grupo de Trabalho, Envolvimento e Iniciativa
idealizada para informar, promover e mobilizar pessoas em Ambiental (GTEIA) de nossa Instituicdo

torno dos eixos — Pessoas, Planeta e Animais. A Plataforma contemplando representantes de todas as
trouxe conteudo, reflexdo, intencionalidade e acdes no Unidades. Esses articuladores estdo atentos ao
ambito socioambiental e animal para dentro da escola. Nao contexto ambiental global com o objetivo de
era um projeto ou um programa, mas um jeito de ser escola. colocar em pratica acdes transformadoras na
Dessa iniciativa surgiram outras como: um dia sem sapatos e nossa comunidade.

implantacéo da coleta seletiva.

ENCICLICA LAUDATO SI’

Escrita pelo Papa Francisco sobre o cuidado da Casa Comum,
ela traz a posicédo e as recomendacdes em relacao a crise
socioambiental. Pela primeira vez um documento papal é
tratado de forma ampla em relacéo aos problemas do mundo,
num enfoque sistémico.

(p
2018 B
e

SUSTENTABILIDADE COMO VALOR
“Fortalecer a cultura da Ecologia
Integral” € um dos objetivos
estratégicos da Rede Lius e, por esse
motivo, torna-se um novo valor da
Instituicao.

CENTRO ilAli

Espaco situado em Mario Campos (MG), foi
transformado em um Centro de referéncia
Agostiniano em Ecologia Integral. Atualmente
chamado de Centro ilAli, possui um total de 24
hectares de preservacao florestal e muita natureza.
E o local ideal para fazer acontecer o cuidado com
a nossa Casa Comum e viver a experiéncia da
Ecologia Integral.

ECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE

A Assembleia Geral dos Agostinianos
(Roma) determina que todas as
entidades da Ordem Agostiniana
desenvolvam programas de formacao
em ecologia e sustentabilidade.
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PACTO EDUCATIVO GLOBAL

Passamos a assumir essa alianca envolvendo sociedade,
familia e escola em torno de uma educacao mais aberta e
inclusiva. A iniciativa parte de uma convocacéao do Papa
Francisco em 2019, na busca da construcdo do futuro do
planeta para as novas geracodes.

DIRETORIA DE ECOLOGIA INTEGRAL
Criacao da primeira diretoria e grupo de trabalho voltado
para um de nossos valores.

REDE PACTO GLOBAL DA ONU
Carta enderecada a ONU expressando nosso compromisso como signatarios na difusdo dos 10 principios da
Rede Pacto Global.

DIRETORIA DE EDUCACAO, RI E ASG

Operacional e : Social e : : Consideracdes Finais
Educacional Humano Financeiro ;

Governanga Natural Relacionamento e Visao de Futuro

TRANSFORMAGCAO DO GTEIA EM GTEIAS

Nosso GTEIA multiplicou e passou a ser GTEIAS (Grupo de Trabalho, Envolvimento e Iniciativa Ambiental e
Social) ao integrar as diversas teias das tematicas ambientais e sociais de nossa Instituicdo. Somos
impulsionados a tecer caminhos multiplos alinhados a Implantacao do nosso futuro pretendido com a nova
Escola Agostiniana e nossa Plataforma de Gestdo ASG Institucional.

JORNADA ASG
« Lancamento do nosso Guia de Boas Praticas Socioambientais e de Governanca: partindo do discurso
para a acao.
« Aplicacado da Pesquisa de Sustentabilidade e definicdo dos temas prioritarios para a Instituicao. 35
« Criacao da Matriz de Riscos da Rede Lius Agostinianos e inicio da sua gestao para controle e
mitigacdo de forma institucional.

A

\ 2
DY - Y
-

JORNADA ASG

Lancamento da nossa Politica de Sustentabilidade.

Realizacdo do Workshop ASG para todas as liderancas.
Implementacédo do Sistema de Gestao ASG na nossa Instituicao.
Divulgacao do Posicionamento Antidiscriminacao, Preconceito e

Institucionalizacdo de um novo modelo de governanca considerando na estrutura essa diretoria exclusiva para Racismo.

relacionamento com toda a comunidade que nos abrange, bem como para tratar das pautas socioambientais que

envolvem o setor da educacéo.

ANUARIO ESCOLAS SOCIAIS

Realizacdo do Censo de Diversidade, Equidade e Inclusao com
100% dos colaboradores.

Inicio da publicacdo anual das transformacdes de cada Obra Social aonde s&o apresentados indicadores de
impacto e acOes para educacao de criancas, jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade.
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[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Com base na Metodologia GRI 3: Temas Materiais 2021, a
materialidade da Instituicdo foi desenvolvida em 4 etapas:

3 - Avaliar a
significancia
dos impactos

1 - Entender
O contexto da
organizacao

4 - Priorizar
0S impactos

2 - Ildentificar
Impactos reais
e potenciais

Estas etapas foram apresentadas conforme as acdes abaixo:

Para chegarmos em um consenso sobre a priorizacao dos aspectos materiais,
foram desenvolvidas entrevistas, pesquisa online, consulta a documentos
institucionais com a consecucao da escolha de topicos de sustentabilidade
recorrentes no setor.

CONTEXTO INTERNO

« Consulta as liderancas e
gestores

CONTEXTO EXTERNO
« Consulta as partes interessadas

o Politicas, Diretrizes e Referéncias
Externas (Associac3do de Setores,
Concorrentes, Organizacdes do
Segmento)

« Politicas e Diretrizes
MEHER



Carta da Introducéo e Materialidade Governanca Operacional e Educacional Social e HUMANG Financeiro Consideracdes Finais

Administracao Apresentacao , Estratégica ¢ Natural Relacionamento e Visdo de Futuro
Pessoas foram ouvidas Visao
em uma pesquisa direcionada . ~
para a priorizacao dos Orgamzagao
topicos de sustentabilidade
selecionados na 39
etapa anterior.

respondentes respondentes

)

e Comentarios e Fornecedores e Organizacdes e Professores e Colaboradores e Estudantes e Pais

Sociais e Parceiros

Analise e Validacao:
A matriz de materialidade € consolidada e validada pela alta lideranca.

Social Governanca

Relacdes de Trabalho Gestéo de Riscos
Desenvolvimento Profissional Etica e Integridade

Saude e Seguranca Sistema de Governanca
Diversidade e Incluséo Leis e Regulamentacdes

Escolas Sociais e Envolvimento Comunitario Dialogo com Partes Interessadas

Informacdes sobre Servicos

Privacidade de Dados
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L

Energia

Medidas de controle e eficiéncia sobre o consu-
Mo de energia utilizada nas Unidades e adocéo
de fontes de energia renovaveis (edlica, solar e

outras).

Agua
Medidas de controle e eficiéncia sobre o consu-

Mo de agua para uso individual € nos processos
de operacao e manutencao das Unidades da or-

ganizacao.

Residuos

Medidas de controle sobre a segregacao, trans-
porte, destinacdo e os métodos de disposicao
de residuos (reuso, reciclagem, recuperacéo e
compostagem).

Crise Climatica

Oportunidades e riscos financeiros represen-
tados pelas alteracdes climaticas no curriculo,
processos pedagdgicos, receitas ou despesas
da organizacao.
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SOCIAL

RelacOes de Trabalho

Medidas e condicdes que atendam as leis e
regulamentacoes das relacoes de trabalho
em cada Unidade da organizacao.

Desenvolvimento Profissional

Medidas, programas e processos capazes
de garantir treinamentos que assegurem a
disponibilidade de colaboradores e profes-
sores qualificados de acordo com o propo-
sito da organizacéo.

Saude e Seguranca

Medidas e condicdes de trabalho voltadas
para a saude e a seguranca dos colaborado-
res, professores, terceiros e subcontratados
de acordo com as regulamentacoes.

Diversidade e Inclusao

Atuacao voltada para prevenir e coibir qual-
quer tipo de discriminacdo e de assegurar
O respeito a diversidade em seus quadros
de colaboradores, professores, pais e es-
tudantes.

Escolas Sociais e Envolvimento
Comunitario

Investimentos e impactos positivos gerados
pela oferta de servicos educacionais gra-
tuitos, obras sociais e infraestruturas nas
economias e comunidades locais.
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GOVERNANCA

Gestao de Risco

Mecanismos para identificar, classificar, avaliar,
mensurar e tratar riscos (legais, reputacionais,
operacionais e financeiros) relevantes que po-

dem afetar a organizacao.

Etica e Integridade

Valores e normas de conduta para orientar o
comportamento dos colaboradores e assegu-
rar a conformidade com leis e regulamentos.

Sistema de Governanca

Org3os, politicas e medidas de orientac3o e
controle para assegurar a tomada de deciséo
e 0 modelo de gestao de acordo com as dire-

trizes de governanca da organizacéao.

Leis e Regulamentacoes

Conhecer, antecipar-se e estar em conformida-
de com leis, politicas, normas e regulamentos
que regem a operacao do setor de atividade.

Operacional e

Natural Educacional

Governanca

Dialogo com Partes Interessadas

Mecanismos de dialogo e resolucéo de con-
flitos com colaboradores, pais, estudantes,
professores, fornecedores e a comunidade

em geral.

Informacdes sobre Servicos

Informacdes adequadas sobre a caracteristica,
disponibilidade, qualidade, preco, entrega e in-
dices de desempenho dos servicos oferecidos
para facilitar a escolha consciente do cliente.

Privacidade de Dados

Medidas para prevenir e coibir a violacao de
dados e a privacidade dos pais, estudantes,
fornecedores e colaboradores.

Social e
Relacionamento

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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(44 S f AL :
[GRI 3-3]

A Rede Lius assume em Manifesto: n a li de ra n ga de

N
Ampliaremos a consciéncia de mundo dos nossos educandos, familiares, colaboradores, d
parceiros e amigos por meio de conteudos e praticas orientadas pela Ecologia Integral e u I I I e u Ca ga O

formaremos lideres influentes em nossa sociedade para assegurar a preservacao da nossa

transformadora

Para avancarmos na realizacao desse compromisso, organizamos 4 eixos que estabelecem um
conjunto de orientacdes e direcionadores a serem cumpridos, por meio de processos decisorios . . d
no modelo de gestao, nas Unidades Educativas, nas Escolas Sociais, em sua Sede e espacos e I n S p I ra O ra p a ra
de formacao. Os eixos sao apresentados a seguir, considerando os seus 9 Compromissos ASG
(Ambiental, Social e Governanca) vinculados: a S m u d a n Qa S

[ o

mundo.”
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L

ElXO O sistema de governanca da Rede Lius deve assegurar por meio dos seus mecanismos de tomada de decisao
e gestdo uma constante atencao ao cumprimento legal, a integridade e a ética nas operacdes.

GOVE RNAN GA Temas materiais: Compromissos:
Co M VALO RES . Sistema de Governanca 1 Zelar pela integridade na condugéo da organizacdo, disseminando e
adotando um comportamento ético nas decisdes e no relacionamento

- Gestao de Riscos com as nossas partes interessadas.

AGOSTI N IAN OS - Etica e Integridade 2 Assegurar a conformidade com a legislacado vigente de acordo com

Lei R l tacs os regulamentos dos locais de atuacao, aprimorando continuamente
* LEIS € hegulamentacoes o sistema de compliance e assegurando a privacidade de dados dos
publicos de relacionamento.

3 Avaliar, periodicamente, os possiveis riscos e impactos econémicos,
socioambientais gerados pelas decisdes, atividades e servicos, adotando
medidas para preveni-los, mitiga-los e recupera-los.




Introducéo e
Apresentacao

Materialidade

Carta da ‘
Estratégica

Administracao
- e

Governanca

EIXO

RESPEITO E
CUIDADO COM
AS PESSOAS

Social e Consideracdes Finais

Operacional e : : :
Educacional Humano Financeiro o
e Visdao de Futuro

Natural Relacionamento

A organizacdo vive em um estado de interdependéncia com os publicos de relacionamento que afetam e podem

ser afetados pela nossa influéncia e atuacdo. Essa relacdo deve prezar pelo respeito, cuidado e pela valorizacdo
de todas as pessoas com as quais a Rede Lius interage.

- RelacOes de Trabalho

« Desenvolvimento
Profissional

« Saude e Seguranca
« Diversidade e Inclusao

« Escolas Sociais e
Envolvimento Comunitario

 Privacidade de Dados

4 Oferecer relacOes de trabalho justas, em um ambiente diverso, equitativo,

inclusivo, saudavel e seguro, estimulando o desenvolvimento do potencial
humano.

B Gerenciar os impactos das operacdes nas localidades onde somos
parte integrante, contribuindo para o seu desenvolvimento por meio de
Escolas Sociais e do nosso envolvimento comunitario.
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ElXO O planeta é regido pela interdependéncia e equilibrio entre os diferentes ecossistemas, incluindo aqui, os

ecossistemas sociais. E responsabilidade da Rede Lius assegurar a reduc3o sistemética dos potenciais impactos

CU I DADO de suas operacdes, protegendo os limites da Casa Comum.
Co M A CASA ° Energia 6 Reduzir o consumo de materiais, energia, agua, geracdo de residuos e

. Agua emissdes atmosféricas, promovendo a melhoria continua da operacéo,
CO M U M Resid na adoc3o de tecnologias sustentaveis e de atividades educativas com
* RESIAUOsS O uso responsavel dos bens naturais e da eficiéncia dos sistemas.

. Crise Climatica
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L

ElXO E responsabilidade da Rede Lius estabelecer didlogos de forma respeitosa, proativa, sistematica e com regularidade,
por meio de uma escuta atenciosa e de uma comunicacao transparente, reforcando os lacos de confianca, o
ALD E I A engajamento com todos os publicos de relacionamento e a consciéncia para o desenvolvimento sustentavel.
Temas materiais: Compromissos:
Q U E E D U C A - Dialogo com Partes 7 Ouvir e compreender as necessidades, interesses e expectativas dos
Interessadas publicos de relacionamento como fatores relevantes para serem obser-
. Informagées sobre vados na estratégia da organizacao, nos processos pedagogicos € no
Servigos aprimoramento dos sistemas de gestéao.
 Privacidade de Dados 8 Oferecer informacdes verdadeiras e acessiveis sobre a qualidade dos

servicos educacionais aos estudantes, pais, responsaveis e a sociedade.

O Promover acdes de disseminacdo, educacdo e conscientizacdo para a
promocao do desenvolvimento sustentavel e da cidadania planetaria.




(Governanca
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Estrutura de
Governanca

[GRI 2-9]

O Sistema de Governanca da Rede Lius estabelece
0Ss principios basicos, diretrizes e responsabilida-
des que alicercam o fortalecimento da relacéo entre
suas partes interessadas, além de disseminar a cul-
tura de governanca, de controles internos, de gestao
de riscos e de conformidade para garantir o cumpri-
mento de leis, regulamentos e demais normas esta-
belecidas pelos 6rgaos reguladores e pela propria
Instituicao.

Governanca

)

Operacional e
Natural

Educacional

Social e
Relacionamento

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Carta da Introducéo e Materialidade Operacional e :
Educacional

Social e
Administracgo Apresentacdo Estratégica L Governanca J Natural ‘ ‘

Relacionamento

Estrutura da Governanca Corporativa

e ASSEMBLEIA GERAL ~

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Comité Comité Comité Comité Comité
Exceléncia ASG e Gestao Econdémico- Gente, Cultura Crescimento
Pedagégica e para Exceléncia Financeiro e Clientes e Inovacéao
Pastoralidade
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Presidéncia: L =

Assembleia Geral;

Composta pelos seus associados, religiosos
de votos solenes da Provincia Agostiniana
Nossa Senhora da Consolacao do Brasil.
Trata-se de uma assembleia soberana e
possui competéncias estabelecidas por seu
Estatuto Social.

Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal € um orgao de controle
da Assembleia dos Associados da Rede
Lius, responsavel por garantir a anuéncia
as diretrizes estatutarias e legais da gestao
administrativa, econdmica e financeira da
Instituicdo. E composto por trés membros
e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os associados que
preencherem os requisitos de nao terem
sido empregados, conselheiros, diretores
ou superintendente da Sociedade Inteligén-
cia e Coracao nos ultimos trés anos.

A Rede Lius € administrada por cinco mem-
bros associados, sendo um presidente e
quatro vice-presidentes, eleitos pela Assem-
bleia Geral dentre aqueles que preencherem
Os seguintes requisitos:

O presidente da SIC sendo o
Prior Provincial da Provincia
Agostiniana Nossa Senhora
da Consolacéo do Brasil.

FREI LUIZ ANTONIO

PINHEIRO, OSA

Prior Provincial e responsavel pela
Rede Lius Agostinianos

FREI JEFERSON
FELIPE, OSA
Vice-Presidente

FREI PAULO
GONCALVES, OSA
Vice-Presidente

FREI TAILER
FERREIRA, OSA
Vice-Presidente

Vice-presidentes da SIC sendo
os membros do Conselho
Provincial da Provincia
Agostiniana Nossa Senhora

da Consolacao do Brasil.

FREI RODRIGO
ANTONIO, OSA
Vice-Presidente
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Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva da Rede Lius € o orgao
responsavel pela administracado da Instituicado
e pela implantacao das politicas e diretrizes
propostas pelo Conselho de Administracao
e aprovadas pela Presidéncia, assim como
pelo controle e fiscalizacdo das atividades
da Associacao e de seus agentes.

MARCIO HORTA FREI
Diretor Geral EUSTAQUIO
Representante dos
Freis Agostinianos

FREI PAULO
GONCALVES
Representante dos
Freis Agostinianos

E composta por dois Vice-Presidentes da
Associacdo, um Diretor Geral e seis Dire-
tores Institucionais, designados pela Presi-
déncia da Rede Lius:

ALELUIA CLOVIS PAULO MARCO ANA ALICE FERNANDA
HERINGER OLIVEIRA NEGREIROS HENRIQUE TOLEDO FERNANDES
Diretora Diretor Diretor Diretor Diretora Diretora Gente
Ambiental, Administrativo Pedagogico Acao Social e Financeira e e Cultura
Social e Pastoralidade Inteligéncia
Governanca Tecnoldgica

(ASG)
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Conselho de Administracao:
[GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-14] [GRI 2-15] [GRI 2-17]

O Conselho de Administracao € o 6rgao colegiado, deliberativo, ndo executivo, respon-
savel pela proposicao das politicas gerais, metas e linhas mestras da administracao
da Sociedade Inteligéncia e Coracado — SIC. E também por propor o direcionamento
estratégico, monitorar e garantir o bom desempenho da Instituicao, bem como o
alcance dos resultados estabelecidos, deliberar sobre as demais matérias de sua
competéncia e exercer as funcdes de controle que lhes sdo pertinentes.

Seu papel € ser o elo entre os associados e a diretoria e € composto por 6 membros
efetivos, sendo: 3 membros associados da Presidéncia, dentre os quais o Presidente
da SIC, que, tambéem, sera o Presidente do Conselho, e 3 leigos, dentre os quais, o
Diretor Geral da SIC. Além dos membros efetivos, estabelecidos no Estatuto Social, a
Presidéncia da SIC poderéa aprovar a participacdo de mais um membro, denominado
Conselheiro Convidado, que podera se manifestar, porém, sem direito a voto.

Tambeém participara do Conselho de Administracao, o responsavel pela Secretaria de
Governanca Corporativa, dando o suporte necessario ao seu pleno funcionamento
e efetividade.

“..propor o direcionamento
estratégico, monitorar
e garantir o bom

desempenho da
Instituicao e o alcance
dos resultados...”
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Comités

A estrutura de governanca da Rede Lius conta
com Comités Técnicos de assessoramento e
desenvolvimento. Estes Comités sao consti-
tuidos por grupos de trabalho multidiscipli-
nares, liderados por diretores e compostos
por colaboradores de diferentes areas, car-
gos e Unidades operacionais. Possuem como
responsabilidade integrar conhecimentos mul-
tidisciplinares que proporcionem melhorias
continuas nos processos institucionais sob
a perspectiva do planejamento estratégico
estabelecido e constituindo uma gestao par-
ticipativa.

Os Comités sao estruturados a partir de te-
mas relevantes para os objetivos estabele-
cidos no Mapa Estratégico da Rede Lius e
assessoram o Conselho de Administracao
na tomada de decisao, garantindo os resulta-
dos da execucéo estratégica da Instituicdo e
a evolucao da cultura organizacional, através
da ampliacdo do conhecimento de sua com-
peténcia, do monitoramento das operacdes e
da gestao de grupos de trabalho especificos
para otimizar debates institucionais.

Materialidade

Operacional e

‘ Governanca \ Natural

Educacional

Comité Exceléncia
Pedagdgica e
— Pastoralidade

E responsével por proporcionar um processo de
aprendizagem inovador, centrado no educando e
protagonista de uma educacao transformadora a
partir do modelo pedagogico agostiniano, tendo
a fé crista e a espiritualidade agostiniana como
seu alicerce. Tem como funcao acompanhar os
indicadores regulatorios das instituicOes de edu-
cacao mantidas pela Sociedade, Inteligéncia e
Coracao, incluindo experiéncia e qualidade acadé-
mica, produtos oferecidos, tecnologia de ensino
e empregabilidade, assessorando a Diretoria na
definicao das melhorias necessarias e garantin-
do o pleno funcionamento, o cumprimento legal
e gestao da filantropia.

Ainda garantir a formacao necessaria para que
todas a iniciativas e acdes da Instituicao tenham a
fé crista e a espiritualidade agostiniana como seu
alicerce; tendo um processo de cocriacao de uma
educacao de exceléncia. O Comité € estruturado
em 3 dimensbdes: Académica, Humano-Crista e
Cidada Planetaria.

Social e
Relacionamento

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visado de Futuro
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Comité
Econdmico-
Financeiro

O Comité tem como atribuicdes acompa-
nhar e supervisionar a viabilidade, a im-
plementacao e a realizacdo do orcamen-
to e do plano anual de investimentos da
Instituicdo, considerando oportunidades
de investimentos ou desinvestimentos,
bem como o desenvolvimento de novos
negocios pela Instituicao, além de ana-
lisar e contribuir para a manutencao de
uma estrutura de capital adequada para
o seu desenvolvimento. E sua responsa-
bilidade monitorar as etapas de gestao
de riscos de mercado relacionados, su-
pervisionar as captacoes financeiras e
empréstimos de financiamento de ativos
e analisar os demonstrativos de resul-
tados comparados da Instituicao e das
empresas definidas como benchmark,
garantindo as melhores praticas de mer-
cado e o maior nivel de transparéncia.
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[GRI 2-23] [GRI 2-25] [SV-ED-230a.1]

Para atuar estritamente de acordo e comprometidos com Etica e Integridade
institucionais, alinhadas com as leis e regulamentos vigentes no que abrange

A Rede Lius, enquanto Instituicao com valores cristaos e filosofia nossa atuacdo no mercado, apresentamos as principais politicas internas:
Agostiniana, atua com o compromisso de proporcionar aos

seus membros e a todos aqueles com os quais se relacionam o

, b T N « Cddigo de Conduta « Politica Aquisicao de Materiais e
protagonismo na construcao da coeréncia e do equilibrio com » R Servicos
a integridade, transparéncia e sustentabilidade, respeitando os ‘ EOlIth%a de Plf'c‘l’ag'dade ede I
padrOes éticos na realizacdo de suas atividades e orientando onfigenciatidade © FOHECa ASSISIENCIa edica €
. , " . . . Odontoldgica
todos na vida em comunidade. - Politica de Nao Retaliacao

 Politica Educacao Corporativa

Politica Interna de Privacidade
— Educere

A Instituicao conta com um Programa de Integridade de cara- e Protec3o de Dados Pessoais

ter permanente que tem o Comité de Etica como instrumento - . . Politica Gestio de Documentos
de gestdo e aplicacido do Cédigo de Conduta e outras normas, Politica de Conflito de Interesses Fisicos e Digitais

alem do acompanhamento de todo o processo de averiguacao Politica de Sustentabilidade
de denuncias e de duvidas a respeito da aplicacao de todas as
regras, normas e politicas internas.

. Politica de Brindes Presentes e

Politica Aldeia que Educa Hospitalidades

. Politica Processo de . Politica de Gerenciamento de Obras
credenciamento da Educacao Basica
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Canal de Denuncia
[GRI 2-16] [GRI 2-26]

O Canal de Denuncia da Rede Lius esta
disponivel 24 horas, para o publico inter-
no e externo, através de canais (telefone,
WhatsApp e link gerenciado por empresa
especialista) disponiveis nos sites de to-
das as nossas Unidades. O Canal permite
que colaboradores, fornecedores, parcei-
ros, intermedidrios ou quaisquer interessa-
dos possam apresentar relatos ou denun-
cias sobre irregularidades ou atividades
que acreditam constituir violacdo as leis,
regulamentos e diretrizes do Cddigo de
Conduta da Rede Lius.

A Rede Lius garante o sigilo absoluto das
informacoes disponibilizadas no Canal de
Denuncia e tem o compromisso de condu-
zir de forma transparente, justa e imparcial
qualquer processo relativo a uma queixa
ou denuncia. Através da Politica de Nao
Retaliacdo, a Instituicao assegura que a
utilizacdo do Canal de Denuncia respeite
a integridade e a identidade de quem uti-
liza o canal.

Treinamentos sobre
politica de compliance
[GRI 2-23] [GRI 2-24]

No ano de 2023 foram iniciadas as roda-
das de treinamento em Politicas de Com-
pliance na Escola Social AIACOM e na Uni-
dade Gutierrez. Os conteudos abordados
englobaram processos juridicos, proces-
sos da area de privacidade, Codigo de
Conduta, Politica de Brindes, Presentes
e Hospitalidades, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Gestdo de Conse-
quéncias, Canal de Denuncia, Comité de
Etica e Politica de N3o Retaliac3o.

Em 2024, o treinamento se estendera para
todas as outras unidades.

Conhecimento coletivo
do mais alto orgao de
governanca [GRI 2-17]

O Conselho de Administracao possui
formacao abrangente em governanca,
anticorrupcao e sustentabilidade.

N° de denuncias recebidas em 2023

/7

denudncias

10 denuncias
parcialmente
procedentes

13 dentncias
nao qualificadas

36 denuncias procedentes

Tempo médio de tratamento dos relatos: 31 Dias
« 41 relatos finalizados em até 30 dias

« 29 relatos finalizados de 30 a 60 dias

« O relatos finalizados de 60 a 90 dias

« 2 relatos finalizados acima de 90 dias

5 denuncias
com dados
insuficientes
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Conflito de Interesse [GRI 2-15]

A Rede Lius possui a Politica de Conflito de Interesses para garantir que seus colaboradores
e partes interessadas ajam em conformidade e lealdade aos interesses da Instituicao acima
dos interesses particulares. Dessa forma, todos os colaboradores devem evitar qualquer
situacao na qual um possivel interesse pessoal conflite com o desempenho das suas funcoes
de forma imparcial e isenta em face dos interesses da Rede Lius.

Combate a Corrupcao [GRI 205-2] [GRI 205-3]

A Rede Lius esta comprometida com as normas e diretrizes aplicaveis estabelecidas
pelas leis de combate e prevencao a corrupcao, em especial a Lei Anticorrupcao
Brasileira. A Instituicdo nao atua em seu beneficio no relacionamento na esfera publica
e privada e nao realiza pagamentos irregulares. Dessa forma, proibe que qualquer
parte interessada agindo em seu home pratique subornos, pague propinas ou realize
negocios, o que pode configurar conduta ilicita passivel de punicao criminal ou civil.

Caso 0s colaboradores recebam pedidos ou ofertas de “pagamentos facilitadores”,
deverao reportar imediatamente ao gestor imediato, que deve levar tais fatos ao
conhecimento da Diretoria da Rede Lius. O ndo cumprimento das leis anticorrupcao
é factivel de implicac®es graves para a Instituicdo e para os colaboradores. E dever
de todos refletir corretamente as transacdes e os eventos ocorridos de forma
precisa, completa e fidedigna. A sua incorrecao intencional € considerada falha grave
e contraria ao Cdédigo de Conduta. Os dados financeiros, informacdes relevantes
e resultados nao publicados séao sigilosos e ndo devem ser compartilhados com
terceiros.

Nao houve casos de corrupcao registrados no periodo.

Educacional

Social e
Relacionamento

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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GESTAO DE RISCOS

A Instituicédo estabeleceu sua Matriz de Riscos com a definicao de
estratégias para mitigacao, dando capacidade a Rede Lius de garantir
o cumprimento de seus objetivos, reducao de imprevistos, prejuizos
operacionais € o melhor aproveitamento de oportunidades. A Gestao
de Riscos foi um dos temas materiais prioritarios do pilar Governanca
do nosso Sistema de Gestdo ASG. O processo, finalizado em dezembro
de 2023, contou com estudo de documentos da Instituicdo, entrevistas,
pesquisa de percepcao e workshops do grupo de trabalho para
iIdentificacao, avaliacao e priorizacao dos Riscos Criticos, além da definicao
de estratégias para mitigacao detalhada de cada um.



Operaciona

e Natural




Carta da Introducéo e Materialidade
Administracéo Apresentacéo Estratéqica

Governanca

) Natural ) Educacional

Operacional e Social e
Relacionamento

Humano Financeiro

A Rede Lius Agostinianos € a marca da consolidacdo das trés instituicées, composta pelos seus centros educativos.

ANCORA

Acao da Provincia
Nossa Senhora da
Consolacao e Correia

Organizacao encarregada da gestao da vida
religiosa da Provincia Agostiniana Nossa Senhora
da Consolacao do Brasil.

Rede

Lius

Agostinianos

SIC

Sociedade
Inteligéncia e Coracao

Associacao filantropica mantenedora dos
centros educativos (Unidades do Colégio Santo
Agostinho em Minas Gerais, Escolas Sociais
Agostinianas e ilAli — Centro Agostiniano em
Ecologia Integral).

Metacordis

Associacao Agostiniana

E uma associacdo sem fins lucrativos, res-
ponsavel pela oferta, criacao e desenvolvi-
mento de servicos e solucdes educacionais.
Em tempos de constante evolucédo, abraca a
tecnologia como nossa aliada para uma edu-
cacao excepcional. Com o desenvolvimento
da plataforma Campus, proporciona uma solu-
cao educacional de Gestéo de Aprendizagem
por Dados e abordagem pedagogica centrada
no estudante.

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Unidades Educacionais [sV-ED-000.A]

3.469 alunos 1.226 alunos 2.204 alunos 1.292 alunos
Belo Horizonte (MG) Contagem (MG) Nova Lima (MG) Belo Horizonte (MG)
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Escolas Sociais

/

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

SANTO AGOSTINHO

Agostinianos

I\J
870 alunos bolsistas
Belo Horizonte (MG)

/

\
COLEGIO AIACOM
Agostinianos

B75 alunos bolsistas
Rio de Janeiro (R))

ESCOLA

SANTO AGOSTINHO

Agostinianos

298 alunos bolsistas
Braganca Paulista (SP)
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Localizado a 42 quildbmetros de Belo Horizonte,
o ilAli situa-se no Municipio de Mario Campos
(MG) e possui 26 hectares incluindo uma parte
em area de protecao ambiental.

O espaco oferece uma estrutura qualificada
para formacdes, encontros e experiéncias de
conexao do individuo com o proximo e com a
natureza.

Grupos de estudantes ou adultos tém a opor-
tunidade de viver e aproximar da Ecologia Inte-
gral, um valor que expressa N0SSO COMPromisso
com a dimensao sagrada da vida, da natureza
e do ser humano.
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Solucoes Educacionais

Mais do que um programa de estudos, o CriAtiv € um curso livre de forma-
cao exclusivo que busca ampliar a educacao de estudantes do 5° ao 9° ano
de Belo Horizonte e regiao metropolitana, com uma abordagem inovadora e
uma metodologia prdpria. Durante o contraturno escolar os estudantes tém
a oportunidade de realizar visitas técnicas a diferentes localidades na cida-
de para identificar problemas reais e pensar em solucoes, a partir dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU e outros
temas relevantes para a humanidade. Por meio de decisdes coletivas e co-
operacao, com a mediacao de educadores de aprendizagem, os estudan-
tes desenvolvem competéncias e habilidades essenciais como autoconhe-
cimento, comunicacéao, colaboracao, resolucao de problemas, pensamento
critico e criatividade. As areas de conhecimento trabalhadas pelo
CriAtiv passam pelas metodologias do P2BL, TBL, Learn by Doing,
Design Thinking e Cultura Maker. O programa € oferecido na Casa Rede Lius,
situada no bairro Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.
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CUIDADO
COM A CASA
COMUM

Como Instituicao educacional, reconhece-
Mos 0 Nosso papel fundamental em edu-
car as novas geracoes e formar adultos
para que compreendam e se sintam cor-
responsaveis diante dos desafios ambien-
tais e que consigam ser parte da solucao
dos problemas. A tomada de consciéncia
acerca da finitude do planeta e do esgo-
tamento de recursos naturais ainda € re-
cente, mas movimenta a busca por grandes
transformacdes na forma do ser humano
se relacionar com o meio ambiente. As mu-
dancas ja sao sentidas por todos, contudo,
0S mais vulneraveis sao 0s que mais pa-
decem diante da degradacao ambiental e
aquecimento global.

Centro Agostiniano em Ecologia Integral - ilali

Plataforma Terraqueos

Diante deste cenario e de forma pioneira, foi criada
em 2011 a Plataforma Terraqueos - a escola atua em
trés frentes interligadas: pessoas, planeta e animais.
Com esta perspectiva, o Colégio Santo Agostinho
Contagem, experienciou um jeito de ser escola que
nao significa criar novos projetos, mas, sim, fazer
da rotina de aulas e processos, oportunidades de
conexdes, viabilizando acdes, mediando e sustentando
causas, mobilizando a escola, com o seu potencial
de transformacao cidada para além do seu papel

educacional.

Carta Aberta a
Comunidade Agostiniana

E nesse contexto que a Rede Lius, ciente da sua res-
ponsabilidade social, continuou a se mobilizar como
Instituicao para fazer frente a esses desafios globais.
No ano de 2021 divulgamos a Carta Aberta a Comuni-
dade Agostiniana, onde fizemos um grande chamado
para que toda a comunidade escolar se dedicasse a
estabelecer uma relacdo mais harmdnica com o pla-
neta, reconhecendo que nao nos € possivel a neu-
tralidade ou indiferenca se queremos “ser referéncia
na lideranca de uma educacao transformadora e
inspiradora para as mudancas essenciais no mundo”.
Uma escola que sustenta esse futuro pretendido
precisa ser criteriosa em relacao aquilo que faz e
a forma como faz. Nesse cenario desenvolvemos
o Guia de Boas Praticas Socioambientais e de Go-
vernanca: partindo do discurso para a acao, lanca-
do no ano de 2022. O documento traz diretrizes para
a mudanca que desejamos fazer.
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Praticas Socioambientais

GTEIAS

GRUPO DE TRABALHO
ENVOLVIMENTO
INICIATIVA AMBIENTAL
E SOCIAL

O Grupo de Trabalho, Envolvimento e Iniciativa
Ambiental e Social (GTEIAS) foi formado em 2017
como resposta ao objetivo estratéegico: implantar
conceitos e praticas socioambientais em todas as
Unidades da Rede Lius. Cada Unidade tem ao menos
um articulador com o objetivo de ser o multiplicador
desse compromisso para toda a comunidade
educativa, envolvendo os estudantes de todos os
segmentos, familiares, colaboradores e parceiros.

Ao integrar as diversas tematicas de sustentabilidade,
o Grupo realiza anualmente o Diagnéstico Socioam-
biental Interno de cada Unidade para medir seus im-
pactos e ainda promove o Diagndéstico Socioambien-
tal do Entorno, sempre em uma area ou comunidade
vulneravel, para desenvolver acdes culminando no
Agostinianos Presentes na Comunidade. Esse even-
to de mobilizacao conta com a interface dos articula-
dores, alunos, professores e equipe de Pastoralidade.
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Biodiversidade igri 304-3]

A nossa atuacao educacional tem um papel transformador
entre o equilibrio do ambiente construido pelo ser humano e
a biodiversidade. Nas Unidades Educacionais, nos centros ur-
banos, praticas pedagogicas para além das salas de aula sdo
capazes de aproximar nossa comunidade ao contato com a
natureza e desenvolver iniciativas por um mundo mais verde.

O Centro Agostiniano em Ecologia Integral - ilAli possui uma
area de preservacdo ambiental de 260 mil metros?, conta com
/,33,1/ hectares de Reserva Legal e € o local onde ocorrem
trabalhos de campo dos alunos e formacdes de educacao
ambiental para criancas e adultos.

No ano de 2023 foram doadas 238 mudas de arvores para
plantio em espacos urbanos e 620 mudas deram entrada no

bercario.
Cultivadas no bercario do ilAli 1118 1.522
Doadas para a comunidade 510 238

Plantadas no proprio ilAli 72 620
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Agua [GRI 303-1] [GRI 303-3] [GRI 303-4] [GRI 303-5]

Reaproveitamento de Agua

E nosso dever prezar pelo uso responsével dos recur-
sos hidricos e compreender de que forma a educacéao
atua ativamente na reducao dos impactos relacionados
a dgua. E importante que nossa comunidade seja cultu-
ralmente instruida a reduzir o uso, diminuir o desperdicio,
ter responsabilidade e a realizar a leitura e o entendi-
mento sobre 0 seu consumo em nossas Unidades.

O Colégio Santo Agostinho Nova Lima (MG) traduz as
acoes de sustentabilidade com a coleta e o tratamento
de aguas pluviais. No cotidiano escolar, nao se utiliza agua
potavel para limpeza dos espacos fisicos e irrigacao de
jardins. Faz-se uso de dois reservatorios das coletas de
agua da chuva com capacidade para 100 e 150 mil m?3.
Além de direcionar para a rega dos jardins, faz-se o seu
direcionamento para 0s vasos sanitarios.

No AIACOM (RJ) a 4gua produzida pelos aparelhos de ar-
-condicionado € reutilizada para as descargas dos ba-
nheiros, acumulando uma média de 6.000 litros por més.
A agua das calhas também ¢ utilizada para limpeza dos
patios, uma economia média de 50 litros por més.

A ESA (SP) possui sistema de aproveitamento de dgua
de chuva de 2 cisternas, cada uma com capacidade
para 1950 litros para atividades didaticas e trabalhos de
educacao ambiental com os estudantes.

Captacao e Tratamento de Agua

Ja o Colégio Santo Agostinho BH (MG) e Colégio Santo
Agostinho Contagem (MG) possuem captacio de
agua por poco artesiano incluindo uma estacao de
tratamento, com o objetivo de torna-la propria para
o0 consumo humano. Desde a sua implantacéo, em
conformidade com os procedimentos da portaria
518/2004 do Ministério da Saude, essa iniciativa de
tratamento atende as necessidades das edificacdes
e dos consumidores de forma satisfatoria.

No Centro Agostiniano de Ecologia Integral - ilAli (MG),
toda a agua € advinda da captacao por poco artesia-
no conectada a uma estacao de tratamento da agua
automatizada. Com dois reservatorios, com 10.000
litros e 40.000 litros, as aguas s&o monitoradas, a cada
3 meses, para analises quimicas e biologicas.

Consumo de agua 2023

Unidade BH 44

Unidade Contagem 2555
Unidade Nova Lima 986
Unidade Gutierrez 4875
Unidade EPSA 1245
Unidade AIACOM 3218

Unidade ESA
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Energia
[GRI 302-1] [GRI 302-4]

. J

Reconhecemos a necessidade de melhorar a relacao
da Instituicdo com o recurso energético, buscando alter-
nativas renovaveis e a reducao de consumo. No ano de
2023 a Rede Lius deu entrada no Mercado Livre de Ener-
gia, em parceria exclusiva com a Cemig, tendo como
objetivo o uso e promocao da energia renovavel em 3
Unidades do Colégio Santo Agostinho: Belo Horizonte,
Contagem e Nova Lima. Dessa forma, contribuimos para
uma transicao energética da matriz brasileira, com o uso
de fontes limpas associado a uma gestao mais eficiente
e a potencial reducéo de custos.

As Unidades possuem o Certificado de Energia Renovavel,
Cemig REC, garantindo que a energia consumida veio de
uma fonte renovavel e possui rastreabilidade.

As demais Unidades pertencentes a Rede Lius em Minas
Gerais (Gutierrez, EPSA, Centro ilAli, SIC, Curia Provincial
e Fraternidades dos Freis Agostinianos), ndo est3o in-
corporadas neste modelo por estarem classificadas no
padrao de consumidores de baixa tensdao. Sera mantida
a parceria com a empresa SouVagalume, responsavel
por gerar energia solar a partir de fazendas com 11 usi-
nas fotovoltaicas, visando proporcionar o uso de energia
renovavel e a reducao de custos nas tarifas.

Unidade BH
Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM*
Unidade ESA
Unidade ilali

.‘

DF-Yele 0O 2 ano

1.156.332
346.973
686.812
161.700

55.268
90.367
21.950
44169

64.562,50

21.586,50
37428,67

aUO

14.787
9.794,62
25.492,63
6.398,45
2.400,00
2.288,00
1.818,12
5.188,51

a e elielidla. o
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Papelaria

As escolas sdo grandes consumidoras de papel. Alem
do proprio uso elas fazem parte de um contexto que
influencia o consumo de papel na sua comunidade para
a realizacdo de atividades. Reconhecer este desafio
nos faz refletir ndo apenas sobre alternativas de subs-
tituicao, mas também sob a perspectiva da real neces-
sidade de nossas demandas.

Mesmo que o processo de producdo de madeira seja
sustentavel, incluindo reflorestamento, estamos utilizan-
do recursos que, em grande parte, sao desnecessa-
rios. A partir dessa concepcao instituimos boas praticas
voltadas para a reducao do uso do papel em nossas
atividades. Ao longo do tempo esperamos alcancar re-
sultados significativos e reduzir o impacto sem com-
prometer as atividades exercidas em nossos centros
educacionais.

Numero de impressées em 2023

SIC (Sede Institucional) 118.460
Unidade BH 2.943.007
Unidade Contagem 1.042.742
Unidade Nova Lima 2.036.084
Unidade Gutierrez 1.096.835
Unidade EPSA 372.721
Unidade AIACOM 119.787

Unidade ESA 139.995
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Residuos [GRi 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

A Gestao de Residuos € um compromisso que traz o valor da
Ecologia Integral presente no nosso manifesto de forma pal-
pavel dentro das boas praticas pedagogicas e administrativas.
Reiterando o compromisso de dar a destinacao correta para
todos os residuos reciclaveis, especiais € organicos produzidos
em nossas Unidades, implantamos a gestao de residuos nos
Colegios e Escola Social de Minas Gerais.

Este € um dos primeiros compromissos assumidos e um dos
mais desafiadores, por medir, de fato, a nossa disposicao indi-
vidual e institucional em fazer diferente, trabalhando em direcéo
ao alcance da meta de ser Aterro Zero. O processo envolve o en-
gajamento interno, a coleta, a destinacao final e a formalizacao
e cumprimento da legislacdo. A Rede Lius desenvolve acdes

Residuos coletados 2023 em toneladas

Unidade BH
Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM
Unidade ESA

voltadas a gestéao eficiente de residuos e a educacao direcio-
nada a reducao de producao de residuos. Diversas acdOes de
envolvimento e conscientizacao foram desenvolvidas.

Os seguintes residuos fazem parte desta gestao: papel;
papeldo; plastico; sucata metalica; residuo eletrénico; éleo
de cozinha; ldmpada; pilha; bateria; e residuo orgénico.

No ano de 2023 o custo total dos materiais de impacto
adquiridos em nossas Unidades foi de R$ 16.588,86 em
plasticos diversos e R$ 588.297,41 em papéis diversos.
Esses itens contemplam materiais pedagdgicos, de copa/
cozinha, esporte/lazer, higiene/limpeza e materiais de escritorio.

-

* transformados em estofados e cobertores. **reencaminhados para o fabricante
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A gestao de Residuos Institucional, por meio da tecnologia, monitora via software, os
residuos gerados e realiza a gestao de documentos, apresentando relatorios online
mensais com indicadores de impacto. Entre os indicadores estao: volume de resi-
duos desviados dos aterros, quantidade de emissdes de carbono minimizadas € a
porcentagem de residuos reciclaveis por tipos.

Com a Logistica Inteligente, a cadeia de parceiros coleta os residuos
periodicamente nas Unidades da Rede Lius e os encaminha para destinacao
final. Desta forma, garante-se o rastreamento e o adequado tratamento, com o
cumprimento da legislacao aplicavel respeitando aspectos ambientais e sociais.

Vale destacar uma iniciativa particular do Colégio AIACOM (RJ) que, em parceria com
o Projeto Light Recicla, passou a obter desconto na conta de energia da concessio-
naria Light ao destinar os reciclaveis corretamente. A Unidade estabeleceu-se como
ponto de coleta comunitario e ampliou a separacéo de residuos reciclaveis para se-
rem recolhidos, destinados adequadamente e convertidos em desconto na despesa
de energia elétrica da Escola Social.

Destinacao de residuos 2023 em toneladas

Unidade BH 8,22 3,9

Unidade Contagem 3,3 14,95
Unidade Nova Lima 18,72 4,33
Unidade Gutierrez 2,49 0,67
Unidade EPSA 1,05 1,37
Unidade AIACOM -~ 1,53

Unidade ESA

Compostagem

33,78

toneladas

Reciclagem

35,25

toneladas
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As Unidades do Colégio Santo Agostinho e Escolas Sociais tém seu programa de
ensino alicercado nas competéncias gerais estabelecidas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e nas diretrizes do documento “Caminhar juntos: avancemos na
iInovacao da Escola Agostiniana”. Nos dedicamos a oferecer uma formacao integral
dos estudantes, capaz de superar os limites da desagregacao disciplinar do conhe-
cimento e de estimular a sua aplicacao na vida real, dando sentido ao aprendizado.
E sob essa perspectiva que estudantes, familias e comunidade educativa se desen-
volvem em multiplas dimensodes.

O nosso compromisso com a educacao é ser referéncia na lideranca de uma edu-
cacao transformadora e inspiradora para as mudancas essenciais no mundo. Para
além dos educandos, trabalhamos para ampliar a consciéncia de mundo das familias,
colaboradores e parceiros através de uma formacao que possa despertar o exerci-
cio da empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao. Como Instituicao
educacional, valorizamos a diversidade de saberes e vivéncias culturais que conce-
dem aos estudantes autonomia para compreender suas proprias relacoes e tomar
decisfes alinhadas com o seu proposito de vida pessoal.

“O N0SSO cCOMPromisso
com a educacao € ser
referéncia na lideranca
de uma educacao

transformadora e
Inspiradora para as
mudancas essenciais
no mundo.”
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Espiritualidade Agostiniana

E nosso propdsito transformar vidas por meio de uma educacdo que aproxima e potencializa pessoas sob a
perspectiva da exceléncia e da formacao integral do educando preparando-o para os desafios contemporéneos.
A espiritualidade crista, segundo o carisma Agostiniano, alicerce de todas as nossas acdes, inspira e orienta a
nossa pratica pedagogica, cujo centro € o amor, entendido como a forca propulsora de o ser humano existir, com
consciéncia, liberdade e responsabilidade. Os valores Agostinianos de inquietude e inovacao sdo propulsores do
desenvolvimento constante de nossa Instituicao que transcende o0 nosso maior compromisso: a Ecologia Integral.

-fﬁ‘i{-A fé cristd e a espiritualidade
~ agostiniana s30 os alicerces
para nossas acoes.
-f:‘if-Temos como principio
' acoes30 e a unicidade
institucional em nossas
relacoes, praticas e
processos: um soé corpo, uma
sé alma, um sé corac3o. (cf.
Regra de Santo Agostinho, 3).
@ Pressupomos a
 interdependéncia entre
as partes (Unidades
Educacionais) e o todo
(Instituicdo) e a relac3o vital
e indissociavel entre setores,
departamentos, gestao e
coordenacoes.

As nossas acdes, compromissos individuais e coletivos com a Instituicdo séo guiadas por 9 Regras de Ouro:

-@ Valorizamos o que é dito
- com verdade, transparéncia e
amor.

-fﬁ‘i{-Comprometemo—nos em
' ser &geis e efetivos no
cumprimento de metas e
prazos estabelecidos, para
alcancar os resultados
planejados.
{/‘\EFirmamos O COMPromisso
~ com a sustentabilidade e a
perenidade das Instituicoes
que integram a Rede Lius
Agostinianos, como forma
de concretizar a missao
educadora da Provincia
Agostiniana Nossa Senhora da
Consolacao do Brasil.

@ Queremos lideres que
~ inspirem a todos na garantia
do cumprimento de nossa
mMissao e visao institucional.

-f’f-Comprometemo—nos com
 préticas solidarias em
todas 0s nossos espacos
de atuacao como forma de
humanizar nossas relacoes
internas e externas.

-© Estamos atentos a evolucdo
~ dos tempos nos antecipando
as mudancas e cenarios de
possiveis crises.
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O Pacto Educativo Global, lancado
no dia 15 de outubro de 2020, € um
chamado do Papa Francisco

para uma grande alianca entre
familia, escola e sociedade.

A palavra pacto tem uma razao de ser.
Implica a “existéncia de pessoas
diferentes que se comprometam por
uma causa comum; quando mantendo
as reciprocas diferencas, opta-se por
colocar as proprias forcas ao servico
do mesmo projeto e quando somos
capazes de reconhecer no outro,
diferente de nés, ndo uma ameaca
contra a nossa identidade, mas um
companheiro de viagem.”

Pacto Educativo Global -
Vademecum

Operacional e . Social e : :
Governanca Natural ) Educacional / Relacionamento Humano Financeiro
Renovar a
Compromissos economia e
a politica.
Como Instituicao Educacional, a Rede Lius
busca compreender as possibilidades de §

engajamento de suas Unidades alinhando-se
com o0s sete compromissos do Pacto
Educativo Global:

Se abrir a
acolhida.

Cuidar da
Casa Comum.

Responsabilizar
a familia.

Ouvir as
geracoes
mais novas.

\

Promover a

Colocar a pessoa no
mulher.

centro de cada
processo educativo.

O Programa Aldeia que Educa, com as
suas varias frentes de dialogo e
escuta, envolvendo estudantes,
educadores e familia, € o meio pelo
qual o Pacto Educativo Global se
expressa em nossa Instituicao.

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Preparar nossos educandos, de 03 a 17 anos,
transcende a responsabilizacdo e a consciéncia
acerca do cenario vivenciado por nés, mas nos
permite oferecer autonomia e conhecimento para que
compreendam o mundo onde vivem e se relacionem
com ele sob um olhar mais humano, empatico,
coletivo e responsavel.

Programas de Ensino
vinculados aos ODS

Compreender
0S desafios A Rede Lius, desde o ano de 2021, esta em um
i i . movimento de priorizar a atualizacdo dos Programas
socioambientais de Ensino com uma cuidadosa revisdo visando uma
aproximacao das Habilidades aos Objetivos de
enfrentados Desenvolvimento Sustentavel. As 169 Metas dos 17
atualmente é parte Objetivos de Desenvolvimento Sustentével sintetizam
- as mudancas essenciais postas na pauta mundial e
dO compromlsso que, se ndo implementadas, colocardo em risco a
com a educagéo e propria sobrevivéncia da humanidade.
com a cidadania. A aproximacdo dos ODS as habilidades dos

programas de ensino dara visibilidade para o quanto
estamos proximos ou distantes dessas tematicas.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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PROGRAMAS DE ENSINO - RECORRENCIA ODS EM 2023

ERRADICACAD SAUDEE EDUCACAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, -IUREnucim DAS -l CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A -l 4VIDA NA
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES PRODUCAD MUDANCA GLOBAL AGUA
ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DOCLIMA

il el M| & o EL
1° ANO
2° ANO
3° ANO
4° ANO

5° ANO

6° ANO
/7° ANO
8° ANO

9° ANO
12 SERIE
23 SERIE

32 SERIE

Social e

) Financeiro
Relacionamento
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LEGENDA

A escala apresenta
O numero de vezes
que cada ODS se
aproximou das
habilidades dos
programas de
ensino,
identificando o
quanto estamos
proximos ou
distantes de cada
tematica.

Referéncias:

Agenda 2023 da ONU:
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Guia Agenda 2030:

Integrando ODS, Educacéo e
Sociedade
http://www.guiaagenda2030.org
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RECORRENCIA DOS ODS POR SEGMENTO

RECORRENCIA DOS ODS NOS PROGRAMAS DE ENSINO

ENSINO FUNDAMENTAL |

N° de
aparicoes
do ODS

ARTE, CULTIRAE IN IAGAD
COMUNICAGAO 0 RA A
.
O o
1

N° de
aparicoes
do ODS

N° de
aparicoes
do ODS




Carta da Introducéo e Materialidade Governan Operacional e . Social e H . : Consideracdes Finais
Administracgo Apresentagao Estrategica Y &4 Natural . Educacional ) Relacionamento Hmano nanceiro e Vis3o de Futuro
Foram sistematizados 44 projetos* pedagdgicos de iniciativas socioambientais:
ALINHAMENTO COM POR UNIDADE "?} QUAIS DIMENSOES DE . ét;'.:',.”c’,* "{;'E'.\',I (D)E
OS ODS N° Projetos . ‘ IMPACTO / >
N° Aparicdes % de Relevancia BOAS PRATICAS

% de Sinergia ao tema
ODS 12 I 19 Contagem I Social I 33%

ODS 11 I 12

: . Consumo Consciente IIIIEEEGEGEGNE 167
Gutierrez I 14 Ambiental

ODS4 I 11 I 33
ODS 6 . & Nova Lima 11 Animal Residuos I 4%
ODS 3 I 6 Belo Horizonte I 8 (seres vivos) I 15% . 3
gua I 139
ODS 15 I 6 . .
EPSA ol Espiritual - 0% - .
ODS 13 I 6 Mobilizacdo Coletiva
: I 10%

ODS 10 NN 4 e Relacionamentos 10%
ODS2 N 4 x < X~ | Biodiversidade ——
OoDS 7 I 4 POR SEGMENTO EM QUAIS AREAS DE -; :-
ODS 16 I 4 N°® Projetos CONHEQ|MENTO Energia I 5%
ODS 20 I 4 % de Envolvimento

FAnAi ] ‘ 8%
ODS 19 I 3 Fundamental Il I | 7 Ciéncias da Natureza 20% Saude Alimentar S
ODS 18 N2 . )
ODS 5 - 5 Fundamental I _ 14 LlnguagenS 27% Seres V|VOS _ 8%

Ciéncias Humanas o PYST
ebte 2 Ensino Médio I e Sociais Aplicadas = .';f;:;%aérlzétr'li?ae . G
ODS 17 11 :
, Matematica 17% Ref iais e Model
~ 7 ererenciais e odaelos %

ODS 14 11 Educacao Infantil I - o RS e .
oDS8 11 Informatica 2%

Papelaria 2%

ODS1 O * Os projetos tém autonomia para serem realizados em mais de uma unidade ou segmento simultaneamente.
* As Escolas Sociais de Braganca Paulista (ESA) e Rio de Janeiro (AIACOM), por possuirem um programa de ensino e
metodologia préprias e por ndo contemplarem o Ensino Médio, ndo tiveram seus projetos socioambientais compilados

nesse formulario especifico.
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Apresentamos alguns dos projetos de Iniciativas Socioambientais no Pedagdégico em 2023:

MARATONA CARTOGRAFIA
AGOSTINIANA DE DA ARTE
REDACAO PERIFERICA
UNIDADE:
Colégio Santo Agostinho (Belo Horizonte, UNIDADE:
Contagem, Gutierrez, Nova Lima) e Escola Colégio Santo Agostinho — Nova Lima
Profissionalizante Santo Agostinho - EPSA

SEGMENTO:
SEGMENTO: Ensino Médio
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio

N° ENVOLVIDOS:
N° ENVOLVIDOS: 150 alunos da 32 série

445 alunos do 6° ano a 32 série

Cartografia da arte periférica foi um projeto
de pesquisa e pratica artistica que resultou
na publicacao de um livro. Os processos de
investigacao, escrita e producéo artistica
permitiram aos estudantes identificarem

A 22 Maratona Agostiniana de Redacao visou
incentivar a escrita de um texto em um grau de
exceléncia académica que discuta o tema do
Més Agostiniano, além de despertar nos
estudantes o interesse por assuntos sensiveis
problemas e formularem perguntas e
hipoteses sobre 0os conceitos e praticas
desenvolvidas pelos artistas indigenas e
afro-brasileiros na contemporaneidade.

a sociedade. Os alunos elaboraram um texto a
partir do tema Inteligéncia + Coracao =
(COM)PAIXAO, por meio de recortes tematicos
dos géneros: conto; crbnica; artigo de opinido;
e dissertativo-argumentativo.
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CONECTANDO
SABERES E ACOES
NO CARACA

UNIDADE:
Colégio Santo Agostinho - Belo Horizonte

SEGMENTO:
Ensino Fundamental

N° ENVOLVIDOS:
300 alunos do 7° ano

O projeto atua com trabalho de campo no
Santuario do Caraca com foco nos
monumentos artisticos, histdricos e naturais
que compdem o acervo da regido. Os alunos
fazem caminhadas com o auxilio de bussola

e mapa para responderem aos enigmas
propostos. O projeto une atividade fisica
com conhecimentos tedricos em multiplos
componentes curriculares.

Operacional e

Governanca Natural

Social e

Educacional y Relacionamento

ACAMPA -
A GEOGRAFIA DA
VIDA AO AR LIVRE

UNIDADE
Colégio Santo Agostinho - Contagem

SEGMENTO:
Ensino Médio

N° ENVOLVIDOS:
270 alunos da 12 e 22 série

O Acampa vida ao ar livre € uma educacao
experiencial que possibilita a realizacado de
atividades praticas ao ar livre. Realizado no
Centro ilAli — Centro Agostiniano de Ecologia
Integral, as praticas pedagodgicas ocorrem
com manuseio de aparelhos de orientacéo,
observacéao e localizacdo, manuseio de
ferramentas, raciocinio analitico, técnicas de
sobrevivéncia, nds e amarras, jogos de
aventura e vida em equipe.

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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TEM CRIANCA
NA COZINHA

UNIDADE:
Colégio Santo Agostinho - Gutierrez

SEGMENTO:
Educacéo Infantil

N° ENVOLVIDOS:
37 alunos do 1° periodo

O projeto conscientiza, desde a infancia,
sobre a importancia de habitos saudaveis
e a implantacdo de uma rotina orientada
nas varias possibilidades que os alimentos
oferecem. Tratando sobre o consumo

consciente, os alunos aprendem sobre o
aproveitamento de cascas e sementes na
culinaria.
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FEIRA DO CONHECIMENTO E CULTURA

UNIDADE: AIACOM SEGMENTO: Ensino Fundamental N° ENVOLVIDOS: 398 alunos do 1° ao 5° ano

O tema integrador de 2023 foi Somos Todos América Latina e provocou reflexdes com desdobramentos
de projetos investigativos em trés eixos:

e Nosso Sangue Latino: identidades que ndo se calam
e Meio Ambiente Latino-americano: superpoténcia da biodiversidade do mundo
e |deias e ideais latinos: vozes que ecoam através dos tempos

A culminancia do tema integrador aconteceu na Feira do Conhecimento e Cultura fortalecendo o
intercdmbio cientifico e cultural entre estudantes e familias, a partir de suas pesquisas € experimentos
apresentados. Cada turma desenvolveu seus projetos a partir de uma realidade envolvendo um
determinado pais latino-americano. Séo eles:

e Mata Atlantica: A biodiversidade da costa brasileira

e As margens da Floresta Amazdnica: o trafico de animais latino-americanos

e Amazbnia Brasileira: a floresta da vida

e Explorando os vulcdes da Nicaragua

e Ilha Galapagos: laboratdrio vivo da evolucao

e O Fascinante Salar de Uyuni: tesouro natural da Bolivia

e Descobrindo o Deserto do Atacama: uma aventura no lugar mais arido do mundo
e Machu Picchu: a sabedoria dos povos incas na construcao do templo do sol

e Usina Hidrelétrica do Paraguai: a energia do futuro

e Os pinguins da Patagébnia: navegando no clima em mudanca

e Guiana Francesa: atividades petroliferas e seus impactos na vida dos indigenas latino-americanos
e A origem do chocolate no México e a sua evolucao para o0 mundo

e Republica Dominicana: turismo, lazer e sustentabilidade

e A conservacao dos manguezais em Barra de Santiago

e Arco mineiro de Orinoco: grande mineracao predatodria

e A sustentabilidade do café colombiano

e Praticas Corporais Latino-Americanas
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UNIDADE: ESA SEGMENTO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |
N° ENVOLVIDOS: 275 alunos do 1° periodo ao 5° ano

Anualmente, todas as turmas da Escola s&o envolvidas em projetos com temas ligados a Ecologia
Integral. O aprofundamento no conteudo utiliza como referéncia as habilidades da BNCC - Base
Nacional Comum Curricular e os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Ao final
do ano, a apresentacao de todos culmina na Feira Sustentavel. Os projetos apresentados em 2023
foram:

1° periodo A: Projeto Reciclagem, com subtema 2° anos A e B: Instrumento musical utilizando
Brinquedos de Sucata sucata

e / atividades praticas ® G atividades praticas

e ODS 12 ® ODS 12

1° periodo B: O dia a dia de uma minhoca 3° ano: Consumo consciente
e 6 atividades praticas ® 5 atividades praticas
e ODS 4, ODS 12 e ODS 15 ® ODS 2,0DS 3 e ODS 11

2° periodo: Jogos pedagodgicos sustentaveis: 4° ano: Seres Vivos: a interdependéncia dos
brincando e aprendendo fatores em uma cadeia alimentar

® 12 atividades praticas ® 8 atividades praticas

®0ODS 4,0DS 10 e ODS 12 ® ODS 13 e ODS 15

1° anos A e B: Projeto |dentidade 5° ano: Ambiente Saudavel = vida saudavel
® / atividades praticas e O atividades praticas
¢ ODS 3e ODS 4 e ODS 2,0DS 3,0DS 7,0DS 12,0DS 13 €
ODS 15
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NUCLEO DE ESTUDO SUSTEPSABILIDADE

UNIDADE: EPSA SEGMENTO: Ensino Médio  N° ENVOLVIDOS: 48 alunos da 12 série

Todos os anos os alunos deste Nucleo de Estudo "SustEPSAbilidade" trabalham problemas
socioambientais tendo como base de sustentacdo uma racionalidade alternativa aos grandes conflitos da
sociedade e problematizacdo de questdes ambientais como: mudancas climaticas e biodiversidade; ética
e cidadania; desenvolvimento sustentavel; processos produtivos; aspectos legais; indicadores e projetos
de sustentabilidade. No ano de 2023, os alunos foram capacitados a se tornarem agentes de mudanca
em suas comunidades. As atividades realizadas ao longo do ano foram:

Palestras e Debates:

Participacao da ONG Good Truck de transporte
e fomento da reducao do desperdicio para
apoiar a seguranca alimentar.

Debate junto a representante do MASSALAS, um
negocio social para gestao de residuos
organicos.

Rodas de Debate:
Os temas abordados foram "Vamos as
Compras!", "Plastico" e "Fome".

Estudos e Apresentacoes:
Os alunos realizaram estudos aprofundados e
apresentacdes sobre: O lixo e a sua historia.
O que € o lixo urbano?
Determinando a composicao do lixo doméstico.
Mudanca nos padrdes de consumo e de
producao do lixo.
Producao de uma composteira pelos alunos.

® Tipos de embalagens.

Ciclo de vida das embalagens.

Producao Mais Limpa.

Outros tipos de lixo existentes no ambiente
urbano.

O ciclo do lixo.

Tempos de decomposicao.

Destinos finais do lixo.

Como manter a cidade limpa.

O lixo como fonte de renda.

Problemas de saude relacionados ao lixo.

Praticas na Comunidade Escolar:

4 atividades praticas.

Montagem de mini horta organica.

Construcao e uso de composteiras para
reducdo de residuos organicos.

Criacao de "porta-lacre" para reciclagem de
lacres.

Elaboracao de projetos para promover lanches
escolares mais saudaveis.
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A Rede Lius, consciente dos desafios contem-
poraneos, estabeleceu sua propria area de ino-
vacao. Esta decisao estratégica € reflexo de
uma Vvisao que busca ndo apenas acompanhar,
mas antecipar e liderar os movimentos educa-
cionais no Brasil.

Com a percepcdo de que a inovacao nao se
limita a consumir produtos e servicos do mer-
cado, a Rede Lius investiu no desenvolvimento
de solucdes proprias.

A tecnologia digital ndo € a solucéao para todos
os desafios da educacao, mas a pandemia
evidenciou como ela pode impulsionar grandes
conexodes.

A inovacao na Rede Lius ndo € um fim em si mes-
ma, mas um meio para alcancar a exceléncia
educativa. O investimento em tecnologia e me-
todologias inovadoras reflete o compromisso
com a evolucao constante.

“A Inovacao na
Rede Lius nao

e um fim em si
mesma, mas um

meio para alcancar
a exceléncia
educativa.”
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Solucoes AD 4
Educacionais A »
Inovadoras <

A Metacordis Associac3o Planejamento @
Agostiniana, Instituicdo 0 pidatico

que faz parte da Rede f
Lius Agostinianos, é "v

responsavel pela criacédo e ) Enaino o
desenvolvimento de servicos 0., Intervencao G A D Aprendizagem
e solucdes educacionais
para a propria Instituicéo e
para o mercado.

-
T
L
A Ges:tjéo de U
prendizagem >

por Dados ¢

=
N
A Gestao de Aprendizagem - '\
A

por Dados, central neste L L
Inteligéncia Avaliacao

processo, ressalta a posicéo (Analise) (Dados)
da Instituicdo como pioneira A‘

e referéncia no setor: %

O
S¥34



Materialidade
Estratégica

Carta da
Administracao

Introducéo e
Apresentacao

Social e
y Relacionamento

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro

Operacional e

Natural Financeiro

‘ Governanca ‘ Educacional Humano

L

Campus

Como produto pioneiro, o
Ecossistema Campus nasceu
antes da pandemia, quando as
ferramentas tecnoldgicas eram
pouco utilizadas no campo da
educacao. Seu proposito era de
resolver dores dos professores
e gestores educacionais;
fornecer dados precisos dos
estudantes de modo a calibrar
aquilo que era ofertado.
Incorporado durante a
pandemia, sendo, desde entao
uma solucao que se aperfeicoa
todos os dias, sempre fiel ao
seu proposito inicial de ser algo
feito na escola, para a escola.

Esse produto ultrapassa a
barreira do conhecimento
académico, alcancando o
cuidado personalizado com a
trajetoria de cada aluno.

Plataforma,
planejamento e
conhecimento

O Campus conta com trés
modulos - plataforma,
planejamento e
conhecimento -
monitorando os dados que
permitem acompanhar em
tempo real o aprendizado
dos alunos e oferecer
intervencdes
personalizadas para manter
todos engajados em seu
progresso.

Interface simples e intuitiva,
facilitando a usabilidade para
todos os usuarios.

Planejamento pedagdgico
integrado a plataforma,
proporcionando uma abordagem
de acompanhamento
sistematizada.

Trilhas de aprendizagem e
conteudos orientados para as
habilidades do programa da
Instituicdo ou da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Acesso as notas e dados em
tempo real, permitindo uma analise
rapida e intervencdes efetivas.

W

W

Indicadores que avaliam os
estudantes por diferentes
perspectivas, indo além das notas
tradicionais.

Diversos relatorios disponiveis,
desde o desempenho geral do
programa até o desenvolvimento

individual de cada habilidade dos
estudantes.

Preparado para atender as
necessidades do presente, com
foco especial em compreender as
demandas da escola do futuro por
meio da personalizacéo.
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O que os nossos alunos 2 5
conquistaram em 20237 aprovados entre
° ° Y, ; o
[SV-ED-260a.1] [SV-ED-260a.3] oS dez primeiros — aprovacoes
lugares internacionais:
« University of Calgary
« Michigan State University
o/ MEDICINA . University of Kentucky
(o) « Florida International University
Mais de 43 7@“ - University of South Florida
~ « University of Nebraska .
dos alunos aprovados aprovacoes
em universidades Olirmoiada do Conhecimant h
i : Implada do Lonnecimentio
publlcas = prlvadas. ENGENHARIA - 20 olimpiadas envolvidas
- 870 medalhas de ouro, prata, bronze e
44 mﬁ menc3o honrosa
N - 5.700 alunos participantes
aprovacoes L %
8 2 / i A \
- Paixao pelo Esporte
aprovagées primeiros DIREITO « 159 Titulos de Pddio entre 1°, 2° e 3° lugares em
em universidades lugares diversos torneios metropolitanos, regionais e estaduais
o 36 IZ - Equipes: Femininas e Masculinas de estudantes dos
publicas 1= Colégios Santo Agostinho
aprovagﬁes - Categorias: Basquete, Futsal, Handebol, Judd, Vélei,
Ginastica Artistica e Natacao .

*Os numeros de destaque apresentados refere-se a um
compartilhamento parcial de informacdes autorizadas pelos
estudantes para sua divulgacao.
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A forma como a Rede Lius se relaciona com
a comunidade escolar e parceiros representa
todas as relacdes de causa e efeito dos elos
existentes entre toda a cadeia produtiva e
de que forma eles se relacionam para gerar
valor e alcancar o proposito de “transformar
vidas por meio da educacao”. A sustenta-
bilidade reforca a condicao de interdepen-
déncia das organizacdes e a necessidade
de repensar os processos de definicao de
estratégias a partir do dialogo com as partes
interessadas. Neste capitulo serdo apresen-
tados os destaques do ano de 2023 sob a
perspectiva de resultados com a sociedade,
clientes, colaboradores, alunos, familias e
parceiros estratégicos.
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A Rede Lius Agostinianos mantém, com recur-
sos proprios, trés Escolas Sociais que aten-
dem, juntas, aproximadamente, 1.900 pessoas
por ano na Educacao Basica e Assisténcia So-
cial. As Escolas atuam com familias em situa-
cao de vulnerabilidade social, assegurando o
acesso, a permanéncia e o desenvolvimento
de criancas e adolescentes na Educacao Infan-
til, anos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino
Méedio, Educacao Profissional de Nivel Médio e
em Projetos Sociais.

A bolsa social € concedida ao estudante que
possui renda familiar per capita de até 1,5 sala-
rio-minimo. Todas as atividades desenvolvidas
estao referenciadas na perspectiva da garantia
de direitos e no exercicio da cidadania, bem

1791

Bolsista nha educacao
basica

K

Acoes
desenvolvidas
com a
comunidade

24 na EPSA
45 no AIACOM
21 na ESA

como na formacao integral e no fortalecimento _ .
dos vinculos familiares e comunitarios. e Educacao Infantil

e Ensino Fundamental |
No decorrer do ano de 2023, visando ao for-

talecimento dos vinculos com cada familia e
suas respectivas comunidades, todas as Uni-
dades da Rede Lius trabalharam conjuntamen-
te, iluminadas pela Campanha da Fraternidade.
Com o tema central “Fraternidade e Fome”, a
campanha promovida pela Conferéncia Nacio-
nal dos Bispos do Brasil (CNBB), provocou a
reflexdo sobre a realidade da inseguranca ali-
mentar no Brasil.

e Ensino Médio

e Educacao Profissional
de Nivel Médio

259

Atendidos na
Assisténcia Social

Beneficios ao
Estudante
Bolsista

e Alimentacao

e Qualificacao
Profissional

(Programa de Incluso
Produtiva)

e Uniforme
Para o ano de 2024, a expectativa € que se
amplie o atendimento a criancas e adoles-
centes por meio da implantacao de um novo
Projeto Social na cidade de Fortaleza (CE).

e Material Didatico

e Projeto Social
(Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de

vinculos)
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EPSA - Escola Profissionalizante
Santo Agostinho

Localizacao: Bairro Industrial - Barreiro,
Belo Horizonte (MG)
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EPSA EM NUMEROS:
[ ]
Novos técnicos Estudantes no Vagas de estagios Novos profissionais certificados
em Eletromecanica ensino médio e emprego divulgadas nos cursos técnicos

39 - 870 - +125 186

Novos técnicos Estudantes Oportunidades Atendidos nos
em Informatica bolsistas de trabalho preenchidas cursos profissionalizantes

54 - 396 =~ +30%

Novos técnicos Participacdes de estudantes Dos estudantes dos cursos
em Administracao em olimpiadas do técnicos em oportunidades
conhecimento e concursos de trabalho
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AIACOM - Colégio Agostiniano

Armazem de Ideias e Acoes Comunitarias
Localizaco: Bairro Engenho Novo, Rio de Janeiro (RJ)



75

Colaboradores

293.040

Refeicdes
completas

30

Passeios
pedagogicos

422

Apadrinhamentos
de criancas no natal

77

Atendidos no Projeto
Social Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos

12

Grupos de
dialogo familias

10 250

Visitas
domiciliares

Acdes de recolhimento
comunitario de
residuos

25

Reunides técnicas
na rede local de
assisténcia social e
saude

Carta da ‘ Introducao o ‘ Materialicade ‘ Governanca Operacional e Educacional Social e Humano Financeiro Consideragoes Finais
Administrag&o Apresentacao Estrategica ¢ Natural , Relacionamento e Vis&o de Futuro
AIACOM EM NUMEROS:
o
Estudantes Eventos Atendimentos AclOes voltadas ao
bolsistas pedagdgicos e sociais desenvolvimento do
culturais territério do entorno
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ESA - Escola Santo Agostinho
Localizacao: Bairro Vila Aparecida,
Braganca Paulista (SP)



Operacional e Social e Consideracdes Finais

Carta da ‘ Introduco e ‘ Materialidade ‘ . . .
Administrac&o Apresentacéo Estratégica Governanca Natural Fducacional , Relacionamento Humano Financeiro e Viso de Futuro
ESA EM NUMEROS:
[ )
Estudantes Campanhas

bolsistas solidarias

51 165.000

Colaboradores RefeicOes
completas

17

Eventos
pedagdgicos
e culturais
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[GRI 413-1]

A Rede Lius, para além do seu compromisso educacional, tem como
missao continua a pastoralidade. Alem das unidades do Colégio Santo
Agostinho, oferecemos educacao de qualidade e humana de forma gra-
tuita com a oferta de bolsas de estudo incluindo alimentacao, uniforme
e material escolar, em trés estados brasileiros: Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sao Paulo. Por meio das Escolas Sociais Agostinianas, milha-
res de realidades sdo transformadas, dialogando diretamente com as
comunidades ao redor.

Com uma abordagem pedagdgica que € ao mesmo tempo integrada,
critica e criativa, buscamos um aprendizado que ultrapassa os limites
da sala de aula, propondo a transformacao de alunos em agentes de
mudanca em suas comunidades.

Nosso objetivo é cultivar a Inteligéncia Coletiva para enfrentar proble-
mas socioambientais e socioecondmicos, estimulando a empatia, a
solidariedade e a responsabilidade compartilhada pelo nosso planeta,
por meio da criacado de projetos colaborativos.

Operacional e
Natural

. Social e . . Consideracdes Finais
E ional . s .
ducaciona Relacionamento Humano Financeiro e Vis3o de Futuro

L

Mais de R$ 26 milh®es cwnericos o

bolsas de estudos para alunos em situacado de vulnerabilidade social.

Bolsas de Estudo oferecidas

Bolsas de estudo filantrépicas - Educacao Basica

Unidade BH 12 R$356.520,00
Unidade Contagem 02 R$48.552,00
Unidade Gutierrez 02 R$49.344,00
Unidade EPSA 865 R$9.970.017,25
Unidade AIACOM o/4 R$9.633.370,05
Unidade ESA 296 R$6.046.822,28

Total Geral 1.751 R$26.104.625,58

Bolsas de estudos filantrépicas - Assisténcia Social

Unidade EPSA Qualif. Profissional 182 R$567.712,94
Unidade AIACOM Projeto Social R$597.908,97

Total Geral —m R$1.165.621,91



Materialidade
Estratégica

Carta da Introducéo e
Administracéo Apresentacéo

O compromisso com as partes interessadas € essencial
a prosperidade e ao desenvolvimento da Instituicdo. Ao
abordarmos a relacédo com fornecedores, € pre-requisito
evoluirmos em um relacionamento socioambiental res-
ponsavel que respeite seus contratos, compromissos e
estabeleca relacdes de parceria de exceléncia.

A cadeia de fornecedores € parte da instituicdo e, por-
tanto, tem conhecimento do Cddigo de Conduta e dos
valores da Rede Lius, ferramenta indispensavel na gestéo
de conflitos de interesse entre as partes.

Todo o processo de aquisicao de materiais e servicos
da Rede Lius € sustentado pelo controle orcamentario.
Sendo assim, confirmada a necessidade de aquisicao
de material ou servico, o solicitante devera verificar a
disponibilidade de orcamento e, na sequéncia, abrir uma
solicitacao de compras no Sistema para que a equipe
de Suprimentos possa iniciar o processo de cotacéo.

Governanca Natural

Operacional e

Educacional

Social e

Relacionamento

Humano

Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro

Produtos e servicos adquiridos de terceiros em 2023 (cri 204-1]

SIC (Sede Institucional)
Unidade BH

Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM
Unidade ESA

Unidade ilAli

Total Geral

R$ 684.764,90
R$ 2.260.992,04
R$ 1.005.608,12
R$ 1.855.862,48
R$ 1.231.529,37

R$ 379.622,84

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 133.170,45

R$ 7.551.550,20

R$ 8.488.187,96
R$ 7.790.533,78
R$ 3.946.032,76
R$ 9.896.095,86
R$ 3.254.581,68
R$ 1.419.072,83
R$ 735.971,25
R$ 539.019,26
R$ 429.790,39

R$ 36.499.285,77

R$ 9.172.952,86
R$ 10.051.525,82
R$ 4.951.640,88
R$ 11.751.958,34
R$ 4.486.111,06
R$ 1.798.695,67
R$ 735.971,25
R$ 539.019,26
R$ 562.960,84

R$ 44.050.835,98

59,66%
58,39%
6,14%
11%
53,16%
61,69%
0%
33,28
21,57%
37,98%

*Foram considerados fornecedores locais aqueles que estdo localizados na mesma cidade da Unidade.
* Porcentagem sobre o montante total de produtos e servicos adquiridos de terceiros.
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O Artesao da Paz contempla a participacao de ao
menos uma familia por turma de alunos que atuara Em 2023:

como facilitador do dialogo entre a escola e as

maes, pais e responsaveis em assuntos coletivos 31 3 Ndmero total de
e que visem o bem comum. Com o objetivo de acionamentos recebidos
contribuir para uma comunicacao efetiva e agili-

dade na resolucao de desafios, € uma ferramenta
essencial na construcdo de um ambiente capaz Numero de acionamentos por Unidade:

de acolher todos os publicos com os quais se
relaciona. 1 1 8 86

Unidade BH Unidade Nova Lima
A escola convida a familia para ser Arteséo da

Paz a partir dos seguintes critérios: ser parceiro

da escola, fornecer apoio critico construtivo, pos- 44 65

suir relacionamento respeitoso, perfil pacifica-
dor e disponibilidade para a construcdo do bem
comum. Eles atuam como facilitadores e ajudam
a encontrar solucdes para conflitos ou em pro-
posicdes que contribuam com a boa convivén- ®
cia, assumindo junto a escola, a responsabilidade 1 OO /O 1 8’98 horas
pela educacao. Bl.Jte,c:amos a. f:olaboragéo efe:ti— NlfirrEre e Tempo médio de
va e cgrresponsabllldadg,faC|l|tando g rgs?lugao acionamentos averiguacio dos
dos acionamentos e do dialogo da Instituicao com . :

_r : finalizados e acionamentos
todos os publicos da comunidade escolar e, as-

apurados

sim, construimos um ambiente de respeito mutuo,
confianca e de paz.

Unidade Unidade
Contagem Gutierrez
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Administracao
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As rodas de conversa tém por objetivo ampliar o dialogo com a comunidade
educativa de forma sistematica, garantindo o dialogo com estudantes, profes-
sores, colaboradores administrativos, familias e parceiros/terceirizados. Nestes
encontros, presenciais ou virtuais, que ocorrem semestralmente, contamos
com um ambiente de confianca e confidencialidade, a fim de estreitar os lacos
e construir a melhor escola possivel para se conviver na perspectiva de cada
publico que compde essa grande aldeia.

3 30 1° semestre: 2° semestre:
participantes 23 rodas 20 rodas

43 175 155

encontros participantes participantes

Em 2023:

Educacional Humano Financeiro

P Relacionamento

A Aldeia em Acéo reune iniciativas que buscam ampliar a visdo de educacao
integral e integrada da familia. Por meio da producéo de conteudo, palestras,
reunides e escuta de publico sobre temas e questdes sensiveis, que emergem
de fendbmenos sociais contemporaneos, é oferecido um ambiente de confian-

ca para que toda comunidade educativa obtenha informacao, conhecimento e
troca de experiéncias.

Cerca de Mais de

7000 60

pessoas envolvidas acdes realizadas pelas
Unidades com familias e
estudantes.

Em 2023:

Social e Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Programa de
Voluntariado
Agostiniano

O Programa de Voluntariado Agostiniano
reafirma os valores essenciais de cida-
dania e solidariedade que se estendem
por decadas na tradicdo agostiniana
de promover impacto através da trans-
formacéo social. Cada vivéncia, seja
na educacéo, na solidariedade ou na
evangelizacao, contribui para a formacao

Voluntariado em 2023:

773
15.642h

O Programa Voluntariado Agostiniano atende outras instituicdes a partir dos eixos de
Educacao, Territorialidade e Ecologia Integral:

« ONGs e instituicdes de
educacao ambiental.

« Creches, escolas publi- « Hospitais, pastoral de
cas e espacos de aten- rua € casa de apoio a
dimento a criancas e jo- idosos e mulheres em

vens. situacdo de violéncia

de um programa que visa nao apenas
transformar a comunidade interna,
mas tambéem reverberar na sociedade
como um todo. O carisma agostiniano,

intrinsecamente ligado a busca pela
verdade e ao amor fraterno, torna-se,
assim, n&o apenas uma heranca, mas
uma fonte geradora de vida.

Os estudantes tém a oportunidade
de realizar um itinerario pedagdgico-
pastoral que os desafie a desenvolver
valores fundamentais para a construcao
de uma sociedade mais justa e humana,
e de se envolverem em acdes praticas
que promovam o bem-estar coletivo e a
sustentabilidade das relacdes humanas.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) vinculados e suas
interfaces com o programa foram:

ERRADICACAO
DA POBREZA

Ml

Trabalhado durante a Campanha
Agostinianos contra a fome, o
tema reforca a importancia de
abordar a pobreza de maneira
eficaz.

‘I 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

4=>
A 4

Como um pilar essencial da
responsabilidade social, o vo-
luntariado foi trabalhado duran-
te a Campanha Agostinianos
contra a fome e no Projeto Se-
gue o Fluxo, que busca diminuir
a pobreza menstrual.

doméstica.

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

Reflete um compromisso sig-
nificativo com a promocao da
tematica com acdes em insti-
tuicbes de longa permanéncia
de idosos e de pessoas com
paralisia cerebral.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

-t

Desempenha um papel rele-
vante nas acdes do programa
e atuou em creches, uma es-
cola estadual e em um centro
de educacao nado formal.
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Campanha de arrecadacao
Festas Juninas




Carta da Introducéo e Materialidade Operacional e Social e Consideracdes Finais

Administrac&o Apresentacéo Estratégica Governanca Natural sducacional Relacionamento Humano Financeiro e Vis&o de Futuro

L

Dia Sem Sapatos
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Doacao aldeias indigenas Pataxo



https://csasic.sharepoint.com/sites/home/Postagens/Doa%c3%a7%c3%a3o%20de%20computadores%20e%20carteiras%20para%20aldeias%20ind%c3%adgenas%20Patax%c3%b3.aspx

Consideracdes Finais

Carta da ‘ Introducéo e ‘ Materialidade Operacional e ‘
e Visdo de Futuro
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Administracado Apresentacao Estratégica Governanca Natural ‘ ‘

. Humano Financeiro
, Relacionamento

Educacional

Campanha Agostinianos
contra a Fome

Projeto Segue o Fluxo
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Programa Projetos
de Vida Agostinianos

O Programa Projetos de Vida Agostinianos € composto
por dois eixos fundamentais que orientam as acdes no
espaco tempo do curriculo escolar: o Programa de Ensi-
no e a Expedicdo Bem na Vida. O projeto abrange os es-
tudantes do 8° ano a 22 série do Ensino Médio de todas
as unidades da Rede Lius e os convida a se conectarem
com a sociedade que desejamos construir e impactar.
No Programa de Ensino Agostiniano sdo contemplados
objetivos de aprendizagem e objetos de conhecimento
com a missao desenvolver os pilares agostinianos: Inte-
rioridade, Vida em Comunidade e Servico a humanidade.

O ciclo “Servico a humanidade” dialoga diretamente com
a proposta de desenvolver um olhar sensivel, cuidadoso
e humanizado para o outro na busca pela construcao de
uma sociedade mais justa e sensibiliza os estudantes a
se questionarem sobre a construcao do seu projeto de
vida na conexao com o projeto de sociedade que dese-
jam conceber.

Desse modo, estudantes se organizam, desenvolvem ha-
bilidades, mobilizam atitudes, relacionam-se e aprendem
sobre metodologias de trabalhos coletivos para resolver
parte de um problema real do cotidiano de pessoas em
alguma situacao especifica de vulnerabilidade.

‘ Governanca ‘

Operacional e Educacional ‘
Natural

Social e
Relacionamento

L

‘ Humano Financeiro

e Visao de Futuro

Habilidades trabalhadas e impactos alcancados:

/

6° ano:
Habilidade:

Participar efetiva e afetivamente da partilha da soli-
dariedade na comunidade periférica de Nova Lima.

Unidade participante: Nova Lima
N° alunos envolvidos: 35

Contribuicdes: cobertores, cobre leito, sapatos
masculinos e femininos, garrafinhas, luvas de luta,
naninha infantil, Bonecas, caminhdo, Kit de ma-
quiagem, miniaturas, maleta de médico, pelucia,
bolsinhas, roupas em geral, totalizando 312 itens.

Instituicdo parceira atendida: Caravana dos Erés.

~

/

v — — —— - —

N

8° ano:
Habilidade:

Desenvolver uma acao para resolver parte de um
problema real do cotidiano.

Unidades participantes: BH; Contagem; Nova
Lima; Gutierrez

N° alunos envolvidos: 683

Contribuicdes: R$ 14.337,29 e mais de 1000 itens
entre produtos higiene pessoal, alimentos, livros,
brinquedos infantis, roupas, sapatos e cobertores.

Instituicdo parceira atendida: Creche Padre Eus-
taquio; Projeto Providéncia — Vila Maria; Lar de
ldosas Frei Zacarias; Lar de Marcos — Abrigo; As-
sociacao Dona Marilene Pinto de Mattos - Cen-
tro de educacéao Infantil Dona Belinha; Lar Tereza
de Jesus; Lar de |dosas Lar Santa Tereza e Santa
Teresinha; Hospital Luxemburgo — Instituto Mario
Pena; Creche Comunitaria Sdo Judas Tadeu; As-
sociacao Irmao Sol.

/

Consideracdes Finais
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9° ano:
Habilidade:

Desenvolver metodologia de projetos para pro-
mover a resolucao de parte de um problema real
do cotidiano.

Unidades participantes: BH; Contagem; Nova
Lima; Gutierrez

N° alunos envolvidos: 646

Contribuicdes: R$19.962,42; 530 livros e mais de
4000 itens para serem doados em bazar.

Instituicao parceira atendida: Escola Estadual
Francisco Sales; Projeto Providéncia — Fazendinha;
Creche Comunitaria Tia Carminha; Centro dia para
idoso — Tia Zenita; SEBE - Sociedade Evangélica
Beneficente Eldorado; Crescer Sorrindo — Centro
Infanto Juvenil; Associacao Cruz de Malta; Creche
V6 Angelina; Hospital Nossa Senhora das Dores;
Lar de ldosos Nossa Senhora de Lourdes.

(

A

12 série:
Habilidade:

Compreender o servico a humanidade como cami-
nho para construcdo de uma sociedade fraterna.

Desenvolver metodologia de projetos para pro-
mover a resolucao de parte de um problema real
do cotidiano a partir do protagonismo juvenil e
insercao social.

Unidades participantes: BH; Contagem; EPSA
N° alunos envolvidos: 562

Contribuicdes: R$ 15.083,85 além de 61 Kits de
higiene pessoal e 86 kits presentes contendo brin-
quedo e uma peca de roupa.

Instituicdo parceira atendida: Projeto Providéncia
— Taquaril, Morada Nova Casa da Crianca; Projeto
Assistencial Novo Céu; CEPA - Centro Apoio Pro-
mocional e Educacional Santo Hermann José; Lar
Maria Clara (Interno); Creche Vila Cemig.

Krado; Lar de [dosos Cristo Rei.

22 série;
Habilidade:

Investigar causas e empresas que apoiam ou tém
projetos de responsabilidade social/empreende-
dorismo de impacto social, relacionando-as aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, para
a construcao de um negocio de impacto social.

|dentificar possibilidades de solucao para um pro-
blema socioambiental por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Construir um protoétipo de empresa de impacto
social, a partir do desenvolvimento de conheci-
mentos técnicos, que ofereca possibilidades de
solucao para resolver um problema socioambien-
tal por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Unidades participantes: BH; Contagem; EPSA
N° alunos envolvidos: 525

Contribuicées: R$1.870,02 além de 300 itens de
higiene pessoal e mais 46 kits de higiene pessoal.

Instituicdo parceira atendida: Pastoral de Rua,
Centro de Apoio a Saude Nossa Senhora da Con-
ceicao; Hospital Universitario Ciéncias Médicas;
SEBE - Sociedade Evangélica Beneficente Eldo-

/
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Quando olhamos para a nossa marca e compreendemos de forma
transversal a nossa forma de agir e de nos expressar como Instituicao,
reconhecemos 0s nossos diferenciais e nos tornamos cada vez mais
conscientes do valor da percepcao das pessoas com as quais nos
relacionamos.

A partir do ano de 2020 com o estabelecimento de novas diretrizes
estratégicas para a organizacao, foram desenvolvidos processos vol-
tados para a centralidade do cliente, compreendendo o seu poten-
cial e valor real na manutencao de uma Instituicao forte e perene. A
implantacdo do NPS (Net Promoter Score)* e do CSAT (Customer
Satisfaction Score)** trouxe a possibilidade de desenvolvimento de
analises quantitativas e qualitativas para o acompanhamento do nivel
de satisfacao dos clientes em relacédo ao processo de atendimento,
interacao e relacionamento oferecido pela Instituicao. A partir dos re-
sultados podemos compreender os pontos de melhoria para garantir
uma boa experiéncia ao cliente, aumento da percepcéo de valor e
reputacao e consequente fidelizacdo dos alunos.

A consolidacdo de uma avaliacao satisfatodria € resultado da constru-
cao de um relacionamento pautado pelo dialogo e interacdo com as
familias, premissa essencial ao acolhimento de demandas e da busca
constante por melhorias. A Rede Lius possui muitos canais de relacio-
namento da escola com todas as familias e aqueles que demonstram
interesse em fazer parte de nossa comunidade. Todos os canais sao
seguros e as informacdes sdo tratadas com total confidencialidade.

Consideracdes Finais

Educacional e Visao de Futuro

Operacional e ‘
Natural

‘ Social e ‘

. Humano ‘ Financeiro
’ Relacionamento

Satisfacao e Experiéncia do Cliente

NPS Geral
Promotores Detratores
o
22.,7%
¢ Neutros
CSAT por tipos de canal

Central de Relaciona- Programa de Visitas Dia de Novos Alunos
mento por Telefone

Jornada de Novos Renovacao de
Central de Relaciona- Alunos Matricula
mento por E-mail

* NPS (Net Prometer Score): € uma métrica de experiéncia do cliente desenvolvida para avaliar o grau de fidelidade de qualquer perfil
de empresa. A metodologia traz uma unica pergunta chamada de “a pergunta definitiva™: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé reco-
mendaria a empresa X a um amigo ou familiar?”. O NPS tem seu valor final definido por uma métrica de classificacdo que vai de -100 a 100.
**CSAT (Customer Satisfaction Score): é a pontuacio de satisfacdo do cliente com uma experiéncia especifica oferecida pela
Instituicdo. A partir de uma pergunta direta — como “o quao satisfeito ficou com o nosso atendimento?” —, € possivel ter uma
nocao maior desse indice de satisfacao.



ot | spesevocse | 'Bovatdgen | Covmanca | OPSabrte | cawcadonst | poisciemamento | Humane Franceio | Coederactes Frai
: 4 )
Central de Relacionamento
com o Cliente [Gri 418-1] [sV-ED-230a.2] .
a 9 5 47 Numero total de
o acionamentos recebidos
N° por categoria:
20.097 8147 3.560
Apoio Educacional Financeiro Queda de ligacao/engano
17.944 2.220 1.777
Atendimento Fornecedor Diversos
Pedagdgico
2179 94,292
14473 Suporte Tl Numero de acionamentos
Assuntos Urgentes finalizados e apurados
2.065
1 2622 Renovacao 48 horas
Admissao Novos Alunos de Matricula Tempo medio de
averiguacao dos
0194 1195 acionamentos
Secretaria Recursos Humanos
\_ J
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Fale Conosco - Sites

Em todos os sites da Instituicdo (Unidades do Co-
légio Santo Agostinho e Escolas Sociais) existe
um link no menu Fale Conosco para obter infor-
macdes gerais e para estabelecer um canal de
relacionamento. Nas Escolas Sociais os contatos
sao recebidos pela area de Comunicacao e Expe-
riéncia do Cliente. Ja no Colégio Santo Agostinho,
sao direcionados para a Central de Relacionamen-
to. Os atendentes acolhem a mensagem e dao
a tratativa, se o tema fizer parte do catalogo de
servicos da Central. Caso contrario, direcionam a
demanda para a area mais indicada.

Governanca ‘

Operacional e ‘

Natural Educacional ‘

Social e ‘
Relacionamento

L

APP Santo Agostinho

O aplicativo Santo Agostinho € o principal canal
de contato do Colegio Santo Agostinho com as
familias. Nele € possivel iniciar um atendimento
direto com a equipe pedagogica da Escola, solicitar
um suporte de tecnologia e ainda entrar em contato
com a Central de Relacionamento para assuntos
referentes a Secretaria Escolar, Administrativo-
Financeiro ou demais assuntos. Existe ainda a
opcao Pastoral, para acolhimento, aconselhamento
e apoio no ambito emocional ou espiritual, realizada
pelos nossos freis agostinianos.

Humano ‘ Financeiro ‘ -
e Visao de Futuro

Atendimento Pedagdgico

As Unidades do Colégio Santo Agostinho pos-
suem uma estrutura de relacionamento pedago-
gico para atendimento as familias e estudantes. A
estrutura de relacionamento conta com assisten-
tes de supervisao de cada segmento educacional,
que realizam atendimentos as familias. Até o 5°
ano contamos com a Professora de Referéncia
como ponto de apoio e, a partir do 6° ano a 3°
série do Ensino Médio, o Analista de Série é res-
ponsavel por este contato. As demandas podem
surgir quando maes, pais, responsaveis e/ou alu-
nos solicitam o atendimento ou quando a equipe
pedagodgica agenda reunides periddicas com as
familias. Existe ainda a equipe do Pré-aluno que
presta atendimentos orientativos aos estudantes
dentro das unidades educacionais. As Escolas
Sociais também oferecem o acolhimento peda-
gogico as familias por meio do atendimento com
professores, supervisores e direcao das escolas.

Consideracdes Finais
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[GRI 2-7][GRI 2-8] [SV-ED-000.D]

Compreender e valorizar guem caminha ao nosso lado € essencial para a
educacao que promovemos. Nossos colaboradores sao protagonistas no
fomento de uma cultura que abre o caminho para praticas sustentaveis e
humanizadoras.

Distribuicdo por Género

SIC (Sede Institucional)
Unidade BH

Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM
Unidade ESA
Unidade ilAli

Até 18
De 19 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60

Acima de 61

Total Geral —m 1.417

1
139
272
257
155

66

132
50
106
39
3
20
4

126

219
116
245
113
34
62
48

61
189
215

91

192

351
166
351
152
65
82
52

Total Geral _- 1417
Distribuicao por Faixa Etaria

1
200
461
472
246
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Distribuicdo Etnico-Racial

SIC (Sede Institucional) 13
Unidade BH
Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM
Unidade ESA
Unidade ilAli

Total Geral

O NO =2~ 0O W W

91 47 9 32

210 69 30 39
90 44 9 20
152 88 29 /3
/2 35 2 35
32 13 5 14
33 10 17 22
39 / 1 3

1 | 2 [ o | 3
720 | 315 | 109 | 241

* Levantamento por meio de autodeclaracdo dos colaboradores.



Carta da Introducéo e Materialidade Operacional e . Social e . .
Administracéo Apresentag&o Estratégica Governanca Natural Educacional Relacionamento |, Humano J Financeiro

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro

Beneficios [GRI 401-2]

100% dos colaboradores com direito a:

1417

colaboradores e empregos
gerados no ano 2023 [GRI 401-1]

Rotatividade [GRI 401-1]

Total de Total de
admissdes desligamentos
Total de

NOVOS cargos Rotatividade

107 20,64~
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A Rede Lius valoriza a diversidade e a inclusdo como condicdes essenciais a vida,
e € parte de seu compromisso com a educacao promover uma cultura multipla em
todos os aspectos, fazendo-se respeitar, acolher e valorizar individuos, identidades,
culturas e potencialidades. Como parte de uma coletividade, tem como compromis-
so atuar de forma colaborativa, empatica, com igualdade de oportunidades e cuidar
de forma permanente para solidificar um ambiente seguro, plural e inclusivo.

Diversidade Etnico-Racial
[GRI 406-1]

Ha uma sensibilidade crescente e uma urgéncia em torno das questdes de Diversi-
dade, Equidade e Inclusdo (DE&I) que, cada vez mais, nos interpela como seres hu-
manos, cidadaos e Instituicdo. Cientes desse contexto atual, todos os colaboradores
foram convidados a participarem do Censo de DE&I. Contamos com a participacao
de 71,19% dos colaboradores.

Ainda, no ano de 2023, divulgamos o nosso Posicionamento Institucional
Antidiscriminacao, Preconceito e Racismo. Este documento reflete as discus-
sOes e Planos de Acdes do Grupo de Trabalho em DE&I que tem se debrucado nos
pilares: Raca e Etnias; Religides e Espiritualidade; Género e Sexualidades; Pessoas
com Deficiéncia; e Geracdes. Foram desenvolvidos 16 treinamentos e sensibilizacoes
voltados para antidiscriminacao totalizando 17 horas para 100% dos colaboradores
do administrativo. Ainda em dezembro iniciamos a sensibilizacdo do pedagdgico
para alcancar todo o quadro docente.

A Rede Lius recebeu doze denuncias de incidentes de discriminacdo em 2023.
Foram tomadas as devidas providéncias conforme nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Consideracdes Finais

Financeiro -
e Visao de Futuro

Humano
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P J

Educacional ‘ )
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Diversidade de Género
[GRI 405-1][GRI 405-2]

Existem 100 colaboradores que ocupam cargos de lideranca na Instituicao, sendo
6/ mulheres e 33 homens. A proporcao de salario base entre mulheres e homens,
de acordo com a categoria funcional, € apresentada na tabela.

Pessoas com Deficiéncia (PCD)
[GRI 405-1]

A Rede Lius preza por uma cultura inclusiva que seja capaz de promover autonomia,
independéncia e o desenvolvimento de todas as potencialidades de pessoas com
deficiéncia. Em seu quadro de colaboradores oportuniza o acesso ao trabalho, con-
tribuindo para fomentar uma mudanca estrutural na forma de pensar, conceber e se
posicionar na relacdo de trabalho com as pessoas com deficiéncia, promovendo uma
inclusdo efetiva através do apoio, da ascensdo social e inclusdo econdmica.

Variacao Salarial Pessoas com Deficiéncia

Docente -1,00% SIC (Sede Institucional) 6
Administrativa 6,17% Unidade BH 10
Lideranca 515% Unidade Contagem 5
Operacional -11,38% Unidade Nova Lima 5
Tatica -4.09% Unidade Gutierrez 5
Unidade EPSA 3
Unidade AIACOM 3
Unidade ESA 1

Total Geral “
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A Rede Lius valoriza a transparéncia da relacdo com seus colaboradores,
sendo a Regra de Ouro n° 4: “Valorizamos o que é dito com verdade,
transparéncia e amor”. Féruns e Rodas de Conversa sdo oferecidos para o
acolhimento das criticas e sugestdes que contribuem para o desenvolvimento
da instituicado. Compreendemos que a satisfacéo do colaborador e a seguranca
psicologica o conecta ao desempenho da Instituicdo, a qualidade de vida no
trabalho, ao relacionamento interpessoal, ao modelo de gestédo de pessoas € a
identificacdo com a cultura. Atrair e reter talentos € um exercicio de constante
dedicacdo e motivacao que tem como fruto alinhar os nossos propdsitos aos
esforcos de quem caminha ao nosso lado.

Gestao de Desempenho e Carreira

A Rede Lius tem como premissa o desenvolvimento continuo e o
direcionamento dos colaboradores em suas carreiras. Ainda que nao tenha
um instrumento consolidado implantado para gerir o desempenho de forma
unificada, as equipes possuem metricas de avaliacdo que contemplam
a analise comportamental perante os valores e cultura organizacional,
competéncias frente as atribuicdes e responsabilidades do cargo, resultados
entregues e, ainda, 0 compromisso do colaborador com seu desenvolvimento
profissional e pessoal.

Educacional

Social e
Relacionamento

P

Humano

Financeiro
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Gestado das Competéncias

A Rede Lius acredita que declarar para todos os seus colaboradores as
competéncias e comportamentos esperados de cada um para o alcance dos seus
resultados, € uma premissa para o bom desempenho das pessoas e da Instituicao.
Por isso, desde 2021 declarou as competéncias humanas das Liderancas e em
2023 validou as competéncias humanas de todos os demais colaboradores.
Todas as competéncias humanas estdo correlacionadas com as competéncias
organizacionais, materializadas nas escolas da nossa Educacao Corporativa -

CATEGORIAS / e - - SUPORTE ADMINISTRATIVO E
EIXOS LIDERANCA INTELIGENCIA PEDAGOGICA SUPORTE TECNICO OPERACIONAL

Cultivador da Espiritualidade
Agostiniana e das Responsabilidades
Socioambientais

Conexao e Empatia com as Pessoas

Compromisso com a Exceléncia
Pedagdgica

Prontidao para Mudancas

Movimento Continuo de
Aprendizagens

Cultivador da Espiritualidade
Agostiniana e das Responsabilidades
Socioambientais

Conexao e Empatia com as Pessoas

Compromisso com a Exceléncia
Pedagdgica

Prontidao para Mudancas

Social e

) Financeiro
Relacionamento

Humano
) y,

Educacional

Educere. Todo 0 nosso processo de desenvolvimento humano € orientado pelas
competéncias declaradas, com foco no sucesso das pessoas e hna perenidade
da Instituicao. Estamos constantemente aprimorando a forma de definir, priorizar
e entregar as solucdes de desenvolvimento para cada colaborador, por meio de
PDI — Plano de Desenvolvimento Individual, que sao definidos por gatilhos como
novos desafios técnicos, preparacao para o processo sucessorio, atualizacdes
de processos, novas tecnologias etc.

Cultivador da Espiritualidade
Agostiniana e das Responsabilidades
Socioambientais

Cultivador da Espiritualidade
Agostiniana e das Responsabilidades
Socioambientais

Conexao e Empatia com as Pessoas Conexao e Empatia com as Pessoas

Compromisso com a Exceléncia
Pedagdgica

Compromisso com a Exceléncia
Pedagdgica

Prontidao para Mudancas
Organizacao e Qualidade
Aprendizado Continuo

Motivacao para Aprender e Ensinar

Visao Estratégica

Gente que Inspira
e Transforma Gente

Sustentacao da Unicidade
Institucional

Visdo Sistémica Institucional
Trabalho em Equipe
Relacionamento Interpessoal

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro
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Treinamento sobre politicas e procedimentos Treinamentos e Formacodes [GRI 404-1] [GRI 404-2]
de Promocéao de Carreira Justa [Gri 404-2] Por meio do EDUCERE, Educac3do Corporativa Agostiniana, s30
disponibilizadas oportunidades de desenvolvimento individual e
Nl a7 Gl N —— Institucional. Os treinamentos e formacdes disponibilizados sao
desenvolvidos considerando a expertise dos profissionais da propria
Rede Lius, a visao do novo, buscando especialistas qualificados
o o e condizentes com a nossa cultura, e sdo executados em diferentes
SIC (Sede Institucional) 161 SIC (Sede Institucional 3 formas para atender a diferentes perfis de aprendizagem. Sao oferecidos
Unidade BH 337 Unidade BH 14 conteudos especificos, cursos livres, trilhas formativas, por perfil de
Unidade Contagem 155 Unidade Contagem 11 cargo, por processo e/ou de competéncias.
Unidade Nova Lima 337 Unidade Nova Lima 14 , .
) ) ) ) A Plataforma Educere permite acompanhar as acées em andamento,
Unidade Gutierrez 142 Unidade Gutierrez 10 C . L1
fomentar a troca e a criacao de comunidades de pratica e prover a
Unidade EPSA o9 Unidade EPSA gestdo de relatérios de acompanhamento dos usudrios.
Unidade AIACOM /3 Unidade AIACOM
Unidade ESA 49 Unidade ESA Além disso, as liderancas sdo preparadas para atuar nesses sistemas

e responder aos desafios da contemporaneidade, desenvolvendo es-
cuta ativa e oferecendo feedback continuo as pessoas, delegando e
construindo relacdes respeitosas e sustentaveis.

Unidade ilAli 4 Unidade ilAli

Total Geral 1.317 Total Geral

%I\)O\)@@

Por ser uma Instituicao de Educacao com varios Mestres e Doutores,
diversas formacdes sao realizadas com os especialistas da propria
Rede Lius.

R$1.010.419,07

foram investidos em treinamentos
e formacdes no ano de 2023.
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7 temas:

Centralidade no Cliente
Ecologia Integral
Exceléncia Educacional
Exceléncia em Gestao
Inovacéao

|dentidade Agostiniana
Lideranca

Formatos presencial,
sincrono ou assincrono.

Materialidade
Estratégica

178

Numero de
Formacdes

Governanca

6.477

Pessoas
Alcancadas

Operacional e

Social e ‘
Natural

Relacionamento Humano ‘ Financeiro

@@

Educacional ‘

Trilhas e Formacoes Plataforma Educere

10 temas:

Formacao Liderancas Administrativas
Formacao Liderancas Pedagogicas
Formacéo Plataforma Redacao Nota 1000
Estratégias de Negociacao para Suprimentos
A Conduta Nossa de Cada Dia

Guia Orcamentario

Brigada de Incéndio

Trilha Acolhida Institucional

892 Trilha Cidade Agostiniana 1 4 1 .403

Horas Trilha Adaptacao Curricular \tmero de S

Ministradas . Formacdes Alcancadas
Formato online.

Consideracdes Finais
e Visdo de Futuro

82

Horas
Ministradas
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PPRA- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Tem como principal objetivo preservar a saude e a integridade dos colaboradores através da antecipacao, do

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] reconhecimento, da avaliacdo e do consequente controle dos riscos presentes e/ou potenciais existentes no
[GRI 403-7] [GRI 403-8] ambiente de trabalho, ampliando tal consideracédo ao meio ambiente e aos recursos naturais.

A Rede Lius atua sob diretrizes para gestdo em
seguranca e saude ocupacional respeitando e
cumprindo as Normas Regulamentadoras (NRs)

PCMSO- Programa de Controle Méedico de Saude Ocupacional

e tem como principio fomentar um espaco de O Programa tem carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravamentos a saude relacionados
trabalho seguro e que preza pela saude fisi- ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo do caso de doencas profissionais ou danos
ca e mental de seus colaboradores, atuando irreversiveis a saude dos colaboradores.

fortemente na prevencao as doencas ocupa-

cionais. Para garantir este compromisso temos L _ :
estruturadas as seguintes frentes de atuacso: CIPA- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes [GRI 403-4]

A CIPA realiza reunides mensais e tem como dever solicitar, planejar, implantar, manter e fazer serem cumpridas as
medidas preventivas que eliminem ou reduzam os riscos identificados. Possui como principal atribuicao inspecionar
e evidenciar no ambiente de trabalho os riscos a saude e seguranca dos colaboradores. Atua ainda realizando

dialogos diarios com os colaboradores e na construcao e disseminacao da cultura visando a qualidade de vida
e prevencao de acidentes. Promove tambem treinamentos com apoio do Educere e disponibiliza, em parceria
com a Comunicacao e Marketing, boletins com informacdes de saude, protocolos de seguranca e campanhas
de saude.

SIPAT- Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

] E realizada de forma unificada contemplando a sede, Colégios e Escolas Sociais. Durante a SIPAT todos os
colaboradores sao envolvidos em uma programacao especial que aborda palestras sobre assuntos voltados
para saude e seguranca ocupacional, promocao ao bem-estar e a qualidade de vida. Nossa proposta inclui ainda
dialogos, dicas de equilibro para manutencao do bem-estar, praticas de ergonomia, nutricao, saude bucal e jogos
interativos com a participacao dos colaboradores.
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Promocao da Saude e Bem-Estar (cri 403-6]

A qualidade de vida no trabalho € uma condic&o basica para o ser humano se desen-
volver em sua plenitude e buscar os propdsitos da Instituicdo. Considerando a saude
em sua completude, consideramos aspectos do bem-estar fisico, mental, psicoldgico,
emocional e espiritual como norteadores da vida humana. Pensando nisso, foi estru-
turado o Programa Fique Bem, com objetivo de oferecer um ambiente humanizado
e acdes que propiciem o bem-estar do trabalhador e com eficacia organizacional.

Ainda em inicio de implantacéo, irao abranger os seguintes pilares:

FIQUE BEM SAUDAVEL FIQUE BEM COM VOCE FIQUE BEM ACOLHIDO

- Atividade Fisica « Terapia  Voluntario

« Grupo em - Agenda . Espiritualidade
Movimento do Cuidado

« Nutricdo « Financeiro

908

Assisténcia Médica

Social e

Educacional )
Relacionamento

Humano J
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Os pilares acima visam garantir a parti-
cipacao dos nossos colaboradores em
atividades que tém por objetivo o au-
toconhecimento, aquisicédo de habitos
saudaveis, voluntariado, espiritualidade,
lazer e outros elementos que incentivem
a melhoria da qualidade de vida pessoal
e, consequentemente, no trabalho. Para
potencializarmos o Programa Fique Bem,
contamos com outras acdes e beneficios.

Internamente contamos com a area de
Assisténcia Social, que acolhe os temas
de vulnerabilidade social e situacOes de
conflito, além da equipe que compde a

871

Plano de Atividade Fisica

CIPA (Comisséo Interna de Prevenciao
de Acidentes), que zela pela prevencio
de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho e busca harmonizar suas
atividades com boletins internos com
temas relacionados a saude e bem-
estar conduzidos pela area de Gestéo
de Pessoas. No campo espiritual,
contamos com o DEPAS (Departamento
de Evangelizacao, Pastoral e Acdes
Sociais), que promove acdes voltadas
para a espiritualidade e de cunho social.
Ainda contamos com outros programas
como: campanha de vacinacdo contra
gripe e seguro de vida.

Funcionarios que optaram pelo acesso aos servicos e beneficios de assisténcia a saude:

946

Plano Odontoldgico

1.417

Seguro de Vida
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Treinamentos em

Saude e Seguranca
[GRI 403-5]

A Rede Lius oferece treinamentos voltados para
saude e seguranca para seus colaboradores,
dessa forma garante o cumprimento das legisla-
cOes vigentes e o0 atendimento ao cumprimento
das normas internas e da mitigacao de riscos
relacionados. No ano de 2023, 867 funcionarios
foram treinados.

Acidentes de Trabalho

[GRI 403-9] [GRI 403-10]

Como resultado da dedicacao da Rede Lius
em mitigar riscos e, em funcdo, da natureza do
servico ofertado, nao ha mortes relacionadas ao
trabalho. Em 2023, foram 10 lesGes no trajeto ao
trabalho e 12 no proprio local de trabalho.
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Treinamentos em Saude e Seguranca

Financeiro
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SIC (Sede Institucional) 10
Unidade BH 14
Unidade Contagem 10
Unidade Nova Lima 14
Unidade Gutierrez 10
Unidade EPSA 4
Unidade AIACOM 4
Unidade ESA

29
82
57
81
48
23
’12

25
82
51
81
48
23
12

47

0
0
O

O O O O O O

34

60
178
112
223
106

50

62

-————

Lesdes relacionadas ao trabalho

SIC (Sede Institucional)
Unidade BH

Unidade Contagem
Unidade Nova Lima
Unidade Gutierrez
Unidade EPSA
Unidade AIACOM
Unidade ESA
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Referencial: Total de horas trabalhadas - 2640 horas para Jornada de 220 horas/més | 2160 horas para jornada de 180 horas/més.
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A Rede Lius se ergue com um modelo de negdcio integrado por trés pilares: a Acdo da
Provincia Nossa Senhora da Consolaco e Correia (ANCORA), incumbida da conducéo
da vida religiosa da Provincia Agostiniana Nossa Senhora da Consolacao do Brasil;
a Sociedade Inteligéncia e Coracio (SIC), guardia filantrépica dos centros educati-
vos; e a Metacordis Associacao Agostiniana, entidade sem fins lucrativos dedicada
a oferta, criacao e desenvolvimento de servicos e solucdes educacionais.

Embasados em nosso designio de transformacao por meio da educacao, o modelo
de empreendimento abraca valores Agostinianos que sustentam uma atuacéo que
gera valor para a sociedade em prol de causas relevantes que dao visibilidade a
questdes sociais e educacionais importantes.

Com a missao de “Promover a vida por meio da Educacao, da Fraternidade e da Jus-
tica Social”, obtivemos a certificacao CEBAS, concedida as organizacdes sem fins
lucrativos reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social que pres-
tam servicos nas areas de educacao, assisténcia social ou sadde. Na pratica, somos
uma Instituicdo que, sob a otica da Pastoralidade, direciona suas acoes, projetos e
recursos para o bem comum e em servico ao desenvolvimento da sociedade.

Gestao Financeira

A gestao financeira da Rede Lius contempla um conjunto de pro-
cessos que permitem a Instituicdo atuar com responsabilidade,
compromisso, analisar € planejar suas atividades relacionadas
a operacao, sustentando o seu propdsito com a educacéo € a
sua atuacao filantropica.

Para garantir os padrdes propostos, na gestao dos recursos
financeiros sao realizadas analises constantes de indicadores
que predizem de informacdes relevantes a tomada de decisOes
e ao desempenho da Instituicao.
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Contamos com uma estrutura robusta e processos internos bem estabelecidos para manutencio da gestao financeira e transparéncia:

Alem das obrigacdes financeiras basicas com
fornecedores, colaboradores e o Estado, o
Contas a Pagar na Rede Lius abrangem uma
série de processos e rotinas operacionais
que garantem a eficiéncia e transparéncia na
gestao financeira da instituicdo. Isso inclui a
analise detalhada de faturas e contratos, a
verificacao da conformidade com os termos
acordados e a obtencao de aprovacdes ne-
cessarias antes da liquidacao de pagamen-
tos. Além disso, sdo estabelecidos contro-
les internos para prevenir e detectar erros
ou irregularidades, garantindo a integridade
e seguranca dos processos de pagamento.
Todas as obrigacdes sao registradas de for-
ma precisa e meticulosa em nosso sistema
financeiro, proporcionando uma visao abran-
gente e atualizada de nossas responsabilida-
des financeiras.

As receitas da Rede Lius vao além das men-
salidades escolares e doacdes. Englobam
também outras fontes de renda, como taxas
de matricula, mensalidades de programas
extracurriculares, receitas de eventos promo-
vidos pela instituicao, doacdes filantropicas
e outros fluxos de entrada de recursos finan-
ceiros. Para garantir a eficiéncia na gestdo
das Contas a Receber, implementamos pro-
cessos e rotinas operacionais que incluem
a emissao de faturas, boletos e recibos, o
monitoramento proativo de pagamentos em
atraso e a implementacao de estrategias de
recuperacio de dividas (inadimpléncia) quan-
do necessario. Além disso, sdo realizadas
reconciliacdes regulares entre as receitas
registradas e os valores efetivamente rece-
bidos, assegurando a precisao e integridade
dos registros financeiros.

As demais rotinas financeiras na Rede Lius
abrangem uma variedade de processos e
atividades que sdo essenciais para a sau-
de financeira e o sucesso operacional da
instituicao. Isso inclui ndo apenas o acom-
panhamento e controle de empréstimos,
renovacdes de garantias e amortizacdes,
mas também a gestéo estratégica de inves-
timentos financeiros para maximizar retor-
nos e garantir a seguranca dos fundos da
instituicao.

Além disso, a analise detalhada da docu-
mentacao para registro de bolsas sindi-
cais (SINPRO/MG e SAAE/MG) reflete nos-
SO compromisso com a transparéncia e a
equidade no acesso a educacao. A gestao
de capital de giro e do fluxo de caixa € con-
duzida com preciséo e cautela para garantir
a estabilidade financeira da Rede Lius e sua
capacidade de cumprir seus compromissos
de forma consistente. Todas essas rotinas
financeiras sao realizadas de acordo com
as melhores praticas e normas contabeis,
garantindo a integridade e confiabilidade
de nossas operacdes financeiras.
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Controladoria

O terceiro setor, ao qual a Instituicdo se enquadra, tem particularidades contabeis que estdo sujeitas
aos cumprimentos das normas e legislacOes especificas. A Rede Lius, através da Controladoria, atende

. : : o A Contabilidade € gerada com a segregacao das des-
as seguintes legislacoes:

pesas e receitas, conforme as legislacdes vigentes e as
Lei n® 6404/76, Lei n°® 187/2021, ITG 2002, Lei n°® 9532/97. boas praticas contabeis, incluindo uma contabilidade in-
ternalizada com a geracao de todos os informativos con-
tabeis legais e relatorios gerenciais. A Instituicao possuli,
atuando em conjunto com a Controladoria, as seguintes
areas de apoio: Diretoria Executiva; Auditoria Externa anual;
Contabilidade Interna; Compliance; Departamento Juridico
Interno e Externo; Conselho de Administracao.

Anualmente, o resultado dos trabalhos da auditoria externa
e retratado em relatério de controles internos. O parecer da
auditoria é levado ao conhecimento do Conselho de Admi-
nistracdo e do mercado em geral.

Sao desenvolvidos trabalhos de auditoria intermediaria obje-
tivando validar os controles internos e a revisao e validacao
dos relatorios e saldo contabeis apresentados nas Demons-
tracdes Financeiras. A contabilidade ¢ feita de forma cen-
tralizada pela equipe da Sede Institucional e os relatérios
da auditoria mostram de forma crescente a maturidade e
transparéncia da Instituicao.




Central de Notas

Na Rede Lius, a gestdo das notas fiscais € conduzida de forma meticu-
losa pela Central de Notas (Setor centralizado na Sede Institucional),
um departamento dedicado a recepcao e processamento eficiente de
todas as transacdes financeiras da instituicdo. Utilizando um sistema
automatizado e integrado ao SEFAZ, cada nota fiscal € cuidadosamente
registrada e verificada, garantindo conformidade com as regulamen-
tacdes fiscais e transparéncia nos registros contabeis. Além disso, a
Central de Notas mantém indicadores mensais que fornecem insights
valiosos sobre o volume e a natureza das transacdes, permitindo uma
analise precisa do desempenho financeiro da instituicdo. Além disso,
um manual detalhado por usuario € disponibilizado, garantindo que
todos os colaboradores estejam capacitados para lidar com questoes
relacionadas ao processamento de notas fiscais. Esses processos e
rotinas operacionais garantem nao apenas a conformidade legal, mas
também a eficiéncia e integridade do sistema contabil da Rede Lius.

Financeiro
- J

Orcamento e Custos

Desde 2018, a Rede Lius adotou uma abordagem proativa na gestao de
suas financas, implementando um processo de previsdo orcamentaria
abrangente e participativo. Anualmente, um orcamento detalhado €
elaborado com base nas contas de resultado e considerando todos
0s centros de custos relevantes, envolvendo ativamente a sede ins-
titucional e todas as demais unidades. Esse processo colaborativo
garante que as metas e prioridades de cada area sejam adequada-
mente refletidas no orcamento global da instituicéo, promovendo uma
alocacéao eficiente de recursos e um planejamento financeiro solido.
Além disso, sdo estabelecidos controles e monitoramentos regula-
res para acompanhar o desempenho financeiro em relacdo ao orca-
mento, permitindo ajustes rapidos e informados, quando necessario.
Esses processos e rotinas operacionais s&o essenciais para garantir
a estabilidade financeira e o sucesso continuo da Rede Lius em sua
missado de promover a educacao e o bem-estar social.



Gestao financeira de fornecedores

A gestao financeira de fornecedores tem
como pilar indicadores de desempenho es-
tabelecidos nos processos de compras numa
tomada estratégia, com objetivo de propor o
melhor gerenciamento da Cadeia de Supri-
mentos. A Rede Lius avalia desde a taxa de
devolucao de entregas, ao tempo de resposta
para apresentacao de uma proposta técnica/
comercial, seja nha entrega de um produto/
servico. Indicadores estratégicos, de quali-
dade e produtividade sao ferramentas essen-
ciais ao controle de suprimentos e a saude
financeira.

Financeiro
- J

Precificacao dos servicos [SV-ED-270a.1]

Na Rede Lius, a precificacao dos servicos educacionais € conduzida em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela lei n® 9.870, que regulamenta a cobranca de anuidades escolares
em instituicbes de ensino. Esse processo envolve uma série de etapas e rotinas operacionais
para garantir a transparéncia, equidade e conformidade com as normativas legais.

Inicialmente, sdo realizadas analises detalhadas dos custos envolvidos na prestacao de ser-
vicos educacionais, incluindo despesas com pessoal, infraestrutura, materiais didaticos e
atividades extracurriculares. Esses custos sao meticulosamente registrados e considerados
na determinacao das taxas de matricula, mensalidades e outros encargos relacionados.

Além disso, sdo estabelecidos processos para monitorar e revisar periodicamente os precos
praticados, levando em consideracao fatores como inflacao, variacoes nos custos opera-
cionais e demanda do mercado. Isso garante que as mensalidades permanecam acessiveis
aos alunos e suas familias, ao mesmo tempo em que garantem a sustentabilidade financeira
da instituicao.

A0 seguir esses processos e rotinas operacionais, a Rede Lius assegura que a precificacao
dos servicos educacionais seja justa, transparente e alinhada com sua missdo de promover
a educacao de qualidade para todos, independentemente de sua condicdo socioecondmica.
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[GRI 201-1]

Na Rede Lius, reconhecemos a importancia de avaliar nosso desempenho econdmi-
co e financeiro de maneira abrangente e transparente. Nossa avaliacao contempla
diversos indicadores-chave que refletem nossa saude financeira e eficacia operacio-
nal. Isso inclui a analise da receita total gerada durante o periodo de relatdrio, a alo-
cacao dessa receita por segmentos de nossas atividades, como a gestao religiosa,
educacional e filantropica e a avaliacdo das despesas operacionais incorridas.

No ethos dos principios cristaos, iluminados pela sabedoria de Santo Agostinho, os
Investimentos realizados pela entidade transcendem meramente a busca pelo lu-
cro. Eles sao impulsionados por uma visao mais ampla, centrada na dignidade e no
bem-estar das pessoas que utilizam nossas instalacoes e servicos. Em cada decisao
de investimento, buscamos refletir os valores de compaixao e amor ao proximo, tao
caros a tradicao crista e a espiritualidade agostiniana.

Por detras de cada investimento, seja na atualizacdo em infraestrutura ou no desen-
volvimento humano, esta nosso compromisso com a inclusao, o bem-estar fisico e
emocional daqueles que frequentam nossas instalacdes, sendo, portanto, expres-
sdes tangiveis do cuidado e da consideracdo para com as pessoas.

Educacional

Social e
Relacionamento

Humano

L

Financeiro

J
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e Visdo de Futuro
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Performance econdomico-financeira

[GRI 201-1] [SV-ED-270a.3]

CATEGORIA VALOR TOTAL INVESTIDO 2023 % INVESTIMENTO REALIZADO 2023
Computadores e periféricos R$ 576.449,57 4.87%
Edificacdes R$ 3.622.741,35 30,61%
Laboratdrio e biblioteca R$ 16.126,70 0,14%
Maquinas e equipamentos R$ 1.633.303,03 13,80%
Moveis e utensilios R$ 797.992.74 6,74%
Terrenos R$ 805.400,00 6,80%
Veiculos R$ 588.084,55 4.97%

Pastoralidade R$ 2.785.775,38 23,94%

Cursos e treinamentos R$ 1.010.419,07 8,54%

*Principais investimentos realizados no ano de 2023.
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Visao de futuro

Para nos o futuro da educacao € agora! Nos, do
Colégio Santo Agostinho e Escolas Sociais, estamos
atentos e atuantes a todas essas transformacdes. O
nosso olhar alcanca o futuro pois o0 nosso alicerce
e milenar. Mantendo-nos fiéis a nossa identidade
catolica e ao nosso carisma agostiniano.

Nossa proposta pedagdgica € constantemente
revisada, dado que a exceléncia é a busca do
sempre fazer melhor. O que diferencia a Exceléncia
Pedagogica Agostiniana € o fato de estar alicercada
em 3 dimensdes formativas: Académica, Humano-
Crista e Cidada Planetaria.

A Educacao € movimento. Diante das continuas
transformacodes tecnoldgicas e da cultura digital, a
aquisicao de novas competéncias e habilidades se
torna ainda mais relevante. Estamos atuando para a
ampliacdo do conhecimento, o desenvolvimento do
pensamento critico, da capacidade de resolucao de
problemas, da criatividade, comunicacao, construcao
do projeto de vida, dentre outras.

Mas, tao relevante quanto a aquisicao dessas
competéncias técnicas, faz-se cada vez mais

necessaria a aquisicdo das competéncias humanas:
o autoconhecimento e o autocuidado, a ética, a
empatia e cooperacao, a capacidade de conviver e
dialogar, interagir de modo construtivo, exercitando
a tolerancia, compreendendo os diversos pontos de
vista, criando confianca num ambiente de auténtica
concordia.

A maneira como vivenciamos 0 hosso propdsito
institucional de transformar vidas por meio de uma
educacao que aproxima e potencializa pessoas,
nos desafia a estarmos em constante atencao para
com o presente e o futuro da formacao dos nossos
educandos, preparando-os para responderem
aos diferentes desafios contemporaneos.
Construir e potencializar esse presente/futuro
para os nossos educandos € por meio de uma
verdadeira comunidade educativa do bem tendo
como compromisso a Ecologia Integral! A missao
educativa realiza-se na colaboracao entre varios
sujeitos - alunos, pais, professores e demais
colaboradores que compdéem o quadro da escola.
E 0 sucesso deste caminho pedagdgico baseia-
se, principalmente, no principio e bom espirito de
colaboracao mutua.
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